


PROFESIONAL DE TRABAJOS FORESTALES
Esta actividad se centra en la oferta de servicios forestales a propietarios.

Rentabilidad: 
Hay muchísima demanda y muy poca oferta

Requiere de gente especializada, que sepa realizar 
los diferentes servicios ofertados y una inversión 

progresiva en herramientas y  maquinaria 



GANADERO O GANADERA EN EXTENSIVO 
Esta actividad se centra en la gestión de una cabaña ganadera entre explotaciones públicas y privadas interesadas en 

ser pastoreadas por terceros.

Propietarios forestales interesados en que haya 
pastoreo en sus terrenos:

 riesgo de incendios ,    fertilidad del suelo 

Pero la mayoría de ganaderos y ganaderas no quieren asumir la 
dedicación que supone trasladar la cabaña. Algo clave para esta 

actividad y que gracias a oportunidades como las nuevas 
tecnologías se optimiza el tiempo de dedicación.

Rentabilidad: 
- Venta de carne

- Acuerdos con los propietarios 
- Aportaciones de la PAC en prevención de incendios



GESTOR O GESTORA DE TIERRAS AGRARIAS
Esta actividad se centra en en llegar a acuerdos con propietarios de fincas que las están abandonando para gestionar 

sus fincas en términos forestales, agrícolas o ganaderos.

Consiste en un acuerdo de alquiler o cesión de la 
explotación, de manera que poder disponer de 

suficiente superficie para desarrollar una actividad 
agraria rentable.

El conocimiento es importante para saber que cultivar y 
hacerlo de manera competente, la tecnología ayuda a ser 

más productivo y los contactos son críticos para disponer de 
mano de obra.

Rentabilidad: 
- Venta de carne

- Acuerdos con los propietarios 
- Aportaciones de la PAC en prevención de incendios



DINAMIZADOR O DINAMIZADORA TERRITORIAL
Esta actividad se centra en la dinamización del territorio rural en su totalidad, no solo los aspectos agroforestales.

Es clave la relación con los ayuntamientos y con las 
instituciones, porque los ingresos de este tipo de 
negocio proceden de convocatorias públicas y de 

contratos públicos en su mayor parte.

Requiere de mucha iniciativa y de cierta formación académica 
de los candidatos o candidatas. Aspectos importantes:

- Importante presencia en redes sociales.
- Organización de eventos.

- Gestión de digitalización y convocatorias locales.
…

Rentabilidad: 
- Servicios a empresas y a entidades públicas.

- Comisiones por publicidad.
- Eventos



GESTOR O GESTOR A DE SOSTENIBILIDAD
Esta actividad se centra en encontrar modelos de negocio que permitan la conservación del paisaje, 

los espacios naturales...

Requiere de gente especializada, es una oportunidad 
especialmente buena para biólogos/as, 

ambientólogos/as, … 

El negocio sería centraría en desarrollar y comercializar 
proyectos de custodia del territorio, así como las 

compensatorias de las empresas de energía solar y eólica 
(los créditos de CO2)

Rentabilidad: 
- Compensatorias

- Desarrollo de proyectos de custodia 
- Asesoramientos





Formación 
Profesional 

Forestal

Mano de obra 
profesional 

especializada

Empresas de 
servicios 

agroforestales
Búsqueda de empleo 
en un entorno de alta 
demanda

Salario.Coste de la 
vida.

Formalidad.
Flexibilidad-conciliación.
Riesgos laborales.
“Forma física”.

Vehículo propio.
(Trabajo en el 
territorio cercano)

Desbroces.
Podas.
Clareos.
Plantaciones.
Repoblaciones.
Tratamientos selvícolas.
Prevención de incendios. 
Restauración ambiental.

Formación 
no reglada

Formación 
“in company”

El importante papel de 
la formación en esta 
fase.

Si bien la Formación 
Profesional Forestal es 
el camino más lógico, 
no es el más utilizado, 
hay otras opciones.

Siempre estás a tiempo 
de incorporarte al 
sector

Modelo 
básico









RECURSOS DE INTERÉS



ACCIÓN 7 

Red Inteligente: 
Conectando actores del territorio



Qué es la red inteligente y para qué sirve

• Conectar grupos de interés de las zonas piloto

• Mejorar transmisión del conocimiento

• Impulsar el empleo verde

• Facilitar acuerdos de custodia del territorio

• Fortalecer tejido asociativo



Metodología general

¿Cómo se ha construido la red inteligente en cada comarca?

• Análisis territorial

• Identificación de agentes clave

• Contacto y vinculación



Metodología general

Zona piloto I

Pozorrubielos de la Mancha, Cuenca

193 empresas



Actores implicados en la red

Propietarios empresas de servicios
Ayuntamientos asociaciones/empresas
Mujeres rurales oportunidades de empleo verde
Empresas nuevos clientes en AL(i)DEA



Gobernanza y transferencia de 
conocimiento
• Talleres con asociaciones y propietarios → coordinación 

territorial

• Grupos focales de mujeres → participación y necesidades reales

• Encuentros técnicos → intercambio de soluciones y conocimiento

• Conexión entre comarcas piloto

• Flujo continuo de información entre agentes



• Talleres y encuentros

17 de septiembre, Segovia

23 de octubre, León



• Presentación de AL(i)DEA

25 de noviembre, Cuenca

18 de noviembre, Segovia



Base de datos territorial

• Objetivo: organizar actores, recursos y servicios

• Estructura: empresas, entidades, necesidades, 
oportunidades, servicios

• Utilidad: alimentar AL(i)DEA y facilitar conexiones

• Eje y motor de AL(i)DEA

Objetivos y utilidad



Resultados y próximos pasos

• Conectar actores locales y generar sinergias

• Facilitar la transferencia de conocimiento y buenas prácticas

• Impulsar el empleo verde y la gestión agroforestal

• Base para consolidar la plataforma AL(i)DEA

• Fortalecer la comunidad rural y forestal



AL(i)DEA: LAS PÁGINAS 
VERDES AGROFORESTALES



¿Qué es ALIDEA?

Plataforma online para empresas, pymes y autónomos del medio rural que facilita conexiones 
entre profesionales y clientes de los sectores: AGROFORESTAL y AGROTURISMO

¿Por qué surge?

• Falta de visibilidad del sector agroforestal
• Conectar oferta y demanda
• Impulso al empleo verde
• Gestión sostenible del territorio



Ventajas para las empresas

• Alta gratuita
• Apoyo personalizado de técnicos locales
• Información y oportunidades del sector: ayudas, proyectos y eventos

Un beneficio clave:

Las empresas registradas pasan a formar parte del repositorio interno de COSE = 
1. Es la base que usamos en proyectos, actividades y colaboraciones en el territorio
2. Siempre se les tiene en cuenta como proveedores y aliados locales
.



Estructura de la herramienta:

1. Páginas Verdes 
2. Mercado de ALIDEA
3. Noticias del sector
4. Empleo y formación

Escoge tu sector:



Páginas Verdes Agroforestales:

BBDD del sector
Encuentra empresas y productores locales
Busca por actividad/servicio y territorio

.

Mercado de ALIDEA:

Anuncios de productos y servicios
Conecta oferta y demanda local



Noticias del Sector

Ayudas, convocatorias, eventos, proyectos y 
novedades
Toda la actualidad rural y agroforestal

.

Empleo y Formación

Ofertas laborales y cursos especializados
Oportunidades para mejorar competencias o encontrar 
empleo



FORMACIÓN CON 
PERSPECTIVA DE GÉNERO
MANCHUELA CONQUENSE



ENFOQUE FORMATIVO
FINALIDAD:

Crear un espacio seguro y cómodo para 
mujeres del sector forestal que facilite una 
formación con perspectiva de género 
mediante el intercambio y la discusión 
colectiva de experiencias, construyendo así 
una narrativa común que permita identificar 
formas sutiles y cotidianas de discriminación 
en el sector.



PARTICIPANTES
MUJERES VINCULADAS AL SECTOR FORESTAL
MANCHUELA CONQUENSE



ENCUENTRO              ONLINE
2 de diciembre de 2025



TALLERES INFANTILES



TALLERES INFANTILES

● Segovia
● Lugo
● Cuenca
● León

Más de 200 niños 



INCORPORACIÓN DE LA 
PERSPECTIVA DE GÉNERO

Revisar con atención cómo se toman las 
decisiones, quién participa, qué tipo de tareas 
asume cada persona, cómo se comunican las 
acciones y a quién benefician realmente. La 
igualdad de género no es únicamente una 
meta ética o normativa; es también una forma 
de fortalecer la cohesión interna, mejorar la 
representatividad y aumentar el impacto 
social de las acciones y asociaciones.
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