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1. Introduccion

El presente informe forma parte del trabajo desarrollado en el marco del proyecto NATUR-
SMART, una iniciativa financiada por la Fundacion Biodiversidad del Ministerio para la
Transicion Ecoldgica y el Reto Demogréfico (MITECO) en el marco del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia (PRTR), financiado por la Unién Europea —
NextGenerationEU y orientada a fomentar la gestion sostenible de los recursos naturales
y del sector forestal, asi como el fortalecimiento del tejido asociativo rural en cinco
comarcas de la peninsula Ibérica. Las comarcas en las que trabaja el proyecto son: la
Manchuela Conquense (Cuenca), Tierra de Cea (Ledn), Carballiio (Orense), Quiroga
(Lugo) y el Alfoz de Segovia, donde se centra este informe.

La comarca do Carballifio se encuentra en el centro-oeste de la provincia de Ourense, en
Galicia, y constituye uno de los limites noroccidentales de la provincia frente a Lugo y
Pontevedra. Se trata de una unidad territorial intermedia que, si bien carece de
reconocimiento legal como entidad administrativa con competencias propias, posee una
clara identidad geografica, histdrica y funcional. Esta comarca actla como nucleo de
enlace entre el interior montafoso de Galicia y las tierras bajas mas proximas a la costa
atlantica, desempefando histéricamente un papel estratégico en las comunicaciones y
en el intercambio de bienes y servicios. La comarca abarca una superficie de
aproximadamente 548,4 kilometros cuadrados y esta integrada por nueve municipios,
gue han sido tenidos en cuenta dentro de este estudio. El municipio de O Carballifio, que
da nombre a la comarca, constituye el nucleo urbano central y concentra gran parte de la
actividad administrativa, judicial, economica y de servicios.

No obstante, para el presente analisis se ha considerado también el espacio funcional
mas amplio conformado por la zona do Carballifio-O Ribeiro, que incluye dos comarcas
colindantes con fuertes vinculos histéricos, econdmicos y sociales, asi como patrones de
movilidad, empleo y prestacion de servicios interdependientes. Este territorio integrado,
gue suma una poblacién de 43.398 habitantes en 2024 y abarca un total de 21 municipios,
constituye una subregion con dinamicas internas cohesionadas, donde destacan polos
de centralidad como O Carballifio y Ribadavia, que actuan como cabeceras comarcales
complementarias. La comarca O Ribeiro, ademas de su relevancia vitivinicola, aporta
diversidad paisajistica y un fuerte componente patrimonial que refuerza la identidad
territorial conjunta.

La localizacion periférica de este ambito respecto al eje atlantico gallego, pero
equidistante de ciudades como Ourense, Santiago de Compostela'y Pontevedra, convierte
a la zona do Carballifo-O Ribeiro en un espacio de transicion geografica, funcional y
econdmica, pero también en un territorio con importantes valores ecologicos, culturales
y sociales. Esta configuracion le confiere un potencial singular para el desarrollo de
estrategias territoriales integradas, centradas en la sostenibilidad, la dinamizacion rural,
la gestion del patrimonio y la mejora de la cohesion socioespacial. El proyecto NATUR-
SMART tiene como uno de sus pilares el enfoque social, buscando comprender las
dinamicas, practicas sociales, percepciones, experiencias e ideas de quienes habitan en
el territorio. Este enfoque responde a la idea de generar una mirada integradora entre la
poblacién y el monte, con la conviccion de que la participacion de la poblacion local es un
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elemento clave para la creacion y conservacion de los modelos de gestion forestal
sostenible.

Por ello, el proyecto presta especial atencion al papel que tiene el tejido asociativo como
motor para el fortalecimiento de la cohesion social, la permanencia de la poblacién y, por
lo tanto, la sostenibilidad socioambiental. Las asociaciones, en sus diversas formas, se
identifican aqui como herramientas fundamentales para reactivar las dinamicas
comunitarias, impulsar la participacion ciudadana y reforzar, de manera mas profunda, la
implicacion de las personas con la gestion y cuidado de sus entornos forestales. Esta
iniciativa surge de la necesidad de abordar los retos ligados a la despoblacion, el
abandono del medio rural y, por ende, del sector forestal. En estas dinamicas es clave el
papel de la mujer, que, tanto en los procesos de despoblacion como en la gestion forestal,
experimenta realidades muy diferentes a las de los hombres. Asi, el proyecto incorpora,
de forma transversal, la perspectiva de género, reconociendo que las desigualdades
estructurales de género afectan de manera especifica a las mujeres rurales,
condicionando su acceso a la gestion, posesion y toma de decisiones dentro del sector
forestal.

1.1 Justificacion teodrica

Las problematicas socio-forestales que atraviesa la zona do Carballiio—0 Ribeiro no son
exclusivas de este territorio, sino que se enmarcan en dinamicas mas amplias que vienen
configurando la realidad del medio rural en Espana desde hace décadas. En este sentido,
estudios a nivel espafiol y europeo (Bauer et al.,, 2009; Navarro y Pereira, 2012) ya han
sefialado como las dinamicas demograficas y economicas se entrelazan y configuran los
paisajes forestales del medio rural. La despoblacion de las dreas rurales (Camarero et al.,
2009) y el abandono de los usos agricolas del suelo, han tenido como principal
consecuencia el aumento de las superficies forestales. Este fendmeno, si bien puede
tener efectos ecoldgicos positivos, implica ciertos retos debido al declive demografico y
economico de gran parte de las areas rurales. Asi, el abandono forestal asociado a la
despoblacion se asocia con riesgos como los incendios forestales por la proliferacion de
matorral, la pérdida de rentabilidad economica de los territorios, o el deterioro de paisajes
culturalmente valiosos para las poblaciones locales (Sanz-Hernandez, 2021; Valls et al.,
2012).

Esta interdependencia entre los ecosistemas forestales y sociales (Carroll et al.,, 2011),
pone de relieve la necesidad de incorporar la perspectiva intergeneracional y de género al
analisis de un medio rural marcado por el envejecimiento y la masculinizacion de sus
poblaciones (Cruz y Garcia-Bengochea, 2020). Esto se debe a la persistencia de la
emigracion juvenil hacia nucleos urbanos, donde las mujeres jovenes presentan tasas de
emigracion especialmente altas (Camarero y Sampedro, 2019, 2008). En este sentido, la
desvinculacion de los jovenes con el medio rural se traduce en una falta de relevo
generacional en la gestion forestal, asi como en las formas tradicionales de cuidado y
aprovechamiento del monte. Esto, en el caso de las mujeres, se acentua por la tradicional
vinculacion del sector forestal con la masculinidad hegemonica, que explica la historica
exclusion de las mujeres en la silvicultura (Follo, 2017).

Desde este prisma, es fundamental comprender los significados sociales (Low & Altman,
1992) que las personas atribuyen al medio rural y sus entornos forestales. Estos
significados no soélo configuran los usos del bosque de la poblacion, sino que son la base
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de su apego al lugar. Este puede definirse como el vinculo afectivo que las personas
desarrollan hacia un espacio significativo, como pueden ser los pueblos o sus bosques, y
que no sdlo se traduce en un deseo de permanencia (Carrasco-Cruz y Cruz-Souza, 2025;
Hidalgo y Hernandez, 2001), sino también en una tendencia a implicarse en procesos
colectivos de mejora de los territorios (Cruz y Garcia-Bengochea, 2020), como por ejemplo
favorecer el asociacionismo para cubrir necesidades sociales, laborales o de ocio. De esta
forma, favorecer la implicaciéon activa de mujeres y jévenes y, en definitiva, de toda la
poblacion, en la gestion de los recursos forestales, resulta clave para afrontar los desafios
gue enfrentan los territorios rurales. Ademas, diferentes investigaciones han mostrado la
relacion del apego con las actitudes y conductas ecoldgicamente mas responsables
(Cheung y Hui, 2018; Zhang et al., 2023).

Conocer las opiniones de la poblacion sobre el apego a su comarca y zonas forestales,
los problemas que afrontan como sociedad entorno a la juventud y el género y los valores
ecologicos que defienden, puede contribuir a promover el necesario relevo generacional
y laigualdad de género en el acceso a los recursos, asi como fortalecer una sostenibilidad
realmente integradora, tanto social como ambientalmente.

1.2 Enfoque metodoldgico

El estudio sociocultural con perspectiva de género realizado en el marco de la Accién 2
del proyecto Natur Smart no solo ofrece una caracterizacion fisica, demografica y
econdmica de la zona de Carballifio- O Ribeiro, sino que incorpora, de manera especifica
y detallada, las voces de la poblacion local. A través de una aproximacion metodologica
mixta (Creswell y Plano, 2018), que combina técnicas cuantitativas y cualitativas, se ha
recogido informacion sobre las percepciones, barreras y oportunidades que identifican
las personas en relacion con la gestion forestal, el territorio, las mujeres y el papel de las
asociaciones. Esta aproximacion metodoldgica aporta un caracter innovador al informe,
ya que permite complementar los datos técnicos con evidencias que reflejan
sentimientos y experiencias concretas de quienes viven y trabajan en la comarca.

La metodologia empleada combina diferentes técnicasy recursos para obtener una vision
amplia y representativa del territorio. El estudio se desarrolla mediante una metodologia
mixta descriptiva en tres fases interconectadas: en una primera fase se desarrollan
entrevistas cualitativas en profundidad a actores locales y personas vinculadas al
territorio; posteriormente en una segunda fase se lleva a cabo una encuesta cuantitativa
representativa de la poblacion a estudiar, una vez detectados los temas mas relevantes
que afectan a al territorio; a continuacion, con el fin de indagar en las dinamicas
asociativas en el territorio, se realizd un grupo focal con miembros de distintas
asociaciones de la zona.

Debido al solapamiento parcial de las fases, las entrevistas en profundidad y los grupos
focales también pudieron beneficiarse de los resultados de las encuestas cuantitativas,
pudiendo incluir temas detectados como relevantes en las encuestas en las ultimas
entrevistas (Ver Anexo Metodoldgico). En los apartados posteriores, se incorporan de
forma andénima fragmentos del discurso de las personas participantes, con el fin de
ilustrar y dar respaldo al analisis expuesto en este informe.
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La zona piloto en la que se ubica el proyecto se encuentra en el municipio de Pifior,
perteneciente a la comarca do Carballifio, en Ourense. Desde el punto de vista fisico, el
relieve de la comarca presenta una considerable heterogeneidad morfoldgica,
consecuencia de su localizacion en la confluencia de varios sistemas orograficos. El
territorio se puede dividir, de forma general, en dos grandes unidades: por un lado, las
areas montafiosas y escarpadas que forman parte de la Dorsal Meridiana gallega, con
alineaciones como las sierras de A Martifig, O Testeiro y O Suido, alcanzando cotas
maximas superiores a los 1.000 metros; por otro lado, las depresiones fluviales de
caracter mas suave y aprovechamiento agricola, como los valles de los rios Avia y
Barbantifio, donde las altitudes oscilan entre los 300 y 400 metros. La capital comarcal, O
Carballifio, se situa en una zona de transicion, con una altitud media de aproximadamente
4071 metros sobre el nivel del mar.

El sustrato geolodgico de la comarca esta formado mayoritariamente por materiales de
naturaleza granitica, con afloramientos de esquistos pizarrosos en las zonas
montafiosas. Esta estructura geologica ha condicionado tanto el modelado del relieve
como la composicion y fertilidad de los suelos. En términos edafolégicos, predominan los
suelos acidos, con alto contenido en hierro y aluminio, escasa proporcion de arcilla y baja
capacidad de retencion de agua, lo cual limita su productividad agricola. No obstante, en
las terrazas fluviales y zonas de media ladera, particularmente en el sur de la comarca, se
encuentran suelos de mayor aptitud agrondémica que permiten el cultivo de vid,
configurando paisajes en terrazas o “socalcos’, tipicos de las areas vitivinicolas gallegas.

En relacion con los recursos del subsuelo, la comarca cuenta con presencia documentada
de minerales como estafio (en forma de casiterita), wolframio, mispiquel y oro,
localizados principalmente en los municipios de Beariz, O Irixo, Boboras, Pifor y Maside.
Si bien la actividad minera fue histéricamente relevante, en la actualidad se encuentra
practicamente reducida a la extraccion de lajas y piedra de perpiafio para la construccion,
especialmente en las areas graniticas de O Testeiro y Boboras. Este tipo de explotacion,
junto con la industria maderera, constituye una de las bases productivas del medio rural
local.

El clima de la comarca es de tipo oceanico con matices de montafia media, caracterizado
por una elevada pluviosidad y temperaturas moderadas. La precipitacion anual media se
situa en torno a los 1.050 mm, distribuidos a lo largo de aproximadamente 130 dias de
lluvia al afio, concentrandose principalmente en los meses de otofio, invierno y primavera.
El verano es relativamente seco y templado, o que favorece el desarrollo de actividades
agricolas y turisticas.

En cuanto a la vegetacion, predomina una cubierta forestal de coniferas, principalmente
pino maritimo (Pinus pinaster) y pino silvestre (Pinus sylvestris), junto con importantes
extensiones de eucaliptos. Sin embargo, en zonas menos alteradas se conservan
formaciones de frondosas autéctonas como robledales (carballeiras) y soutos de
castafo, especialmente en las areas medias y altas de la comarca. Cabe destacar,
ademas, el Parque Municipal de O Carballifio, una zona verde de 32 hectareas con mas
de 140 especies botanicas, considerado uno de los espacios urbanos mas emblematicos
del paisaje gallego por su riqueza vegetal y su valor recreativo.
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Sin embargo, como ya se ha comentado en la introduccién de este informe, el estudio ha
tenido en cuenta, de forma mas concreta, la zona de do Carballifio-O Ribeiro, por lo que
las caracteristicas fisicas de la comarca de Ribeiro son fundamentales también dentro de
este estudio. Esta comarca, reconocida historicamente por su tradicion vitivinicola,
presenta una topografia moderadamente accidentada, donde se combinan zonas de
media montafia con amplios valles fluviales. Desde el punto de vista fisico, el relieve se
articula en torno al valle del rio Avia y su confluencia con el Mifio, generando un paisaje
caracterizado por laderas en pendiente, terrazas fluviales y zonas bajas de fondo de valle.

Al'igual que en el caso de O Carballifio, el sustrato geoldgico del Ribeiro esta constituido
principalmente por materiales de naturaleza granitica, especialmente en las zonas altas,
acompafiados de gneisesy esquistos en sectores mas erosionados y antiguos del relieve.
Esta base litolégica ha influido de manera determinante en la formacion de suelos con
caracteristicas acidas, de textura media y escasa capacidad de retencion hidrica. No
obstante, en las zonas de terrazas fluviales y laderas orientadas al sur, se desarrollan
suelos de mayor fertilidad y mejor drenaje, aptos para el cultivo de la vid, lo que ha
propiciado histéricamente el asentamiento de una economia agraria especializada en
viticultura. La estructura parcelaria tradicional en bancales o “socalcos”, junto con una
densa red de pequefios nucleos rurales, confiere al paisaje del Ribeiro una fuerte identidad
cultural y territorial.

En términos agroecoldgicos, la comarca do O Ribeiro se ve favorecida por un clima de
transicion entre el oceanico humedo y el mediterraneo continentalizado, con
precipitaciones anuales moderadas y temperaturas suaves, o que crea un microclima
idoneo para el cultivo de variedades autoctonas de vid como Treixadura, Godello o
Torrontés. Este conjunto de factores fisicos y climaticos ha permitido el desarrollo de una
de las Denominaciones de Origen mas antiguas de la peninsula ibérica: la D.O. Ribeiro,
cuyo reconocimiento oficial data de 1932. Actualmente, la viticultura constituye la
principal actividad econdmica de la comarca, complementada por el turismo enoldgico,
la produccion agroalimentaria artesanal y, en menor medida, la explotacion forestal y
ganadera.

En cuanto a los recursos del subsuelo, la comarca presenta una menor riqueza
mineraldgica en comparacion con zonas como O Carballifio. Aun asi, se han
documentado antiguas explotaciones auriferas de época romana, especialmente en las
margenes del Mifio y sus afluentes, aunque actualmente no existen actividades
extractivas significativas. La piedra natural, en particular el granito, sigue siendo utilizada
a pequena escala en la construccion tradicional y ornamental. Asimismo, la gestion
forestal y la valorizacion del monte mediante especies como el castafio, el roble o el pino
pinaster forman parte del mosaico productivo local, si bien con un peso econémico muy
secundario frente al sector vitivinicola, verdadero eje articulador del Ribeiro.

‘Hay fincas arboladas exclusivamente de frondosas, castanos y robles cerca del rio
Arenteiro, bueno la orilla del rio Arenteiro, como un molino. ESo se conserva,
digamos, con la poblacion original. Se han ido repoblando castanos y robles. Y
después hay otras fincas que estan en explotacion con eucalipto.” (PF, Propietario
forestal)
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Figura 1. Mapa de las comarcas de Carballifio-O Ribeiro
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Mas alla de los datos fisicos y ambientales que proporcionan las instituciones, es
relevante completar esta informacién con la percepcion que tiene la propia poblacion
sobre la caracterizacion de su territorio. Los resultados obtenidos de las entrevistas
realizadas a los sujetos locales muestran diversas opiniones sobre el valor paisajistico, el
territorio en el que habitan y su vinculacion con la rentabilidad econdémica. De esta forma,
existe una cierta percepcion de la importancia sobre el cuidado de los espacios fisicos de
los montes si estas actividades suponen practicas rentables en términos econémicos.

‘Me gusta, me gusta el monte. Y es muy agradable pasear, verlo, conservarlo, pero
soy consciente de que si no hay rentabilidad econdmica es dificil la conservacion.”
(PF, Propietario forestal)

“Claro, pero es lo que dicen los paisanos. O sea, que yo me gasto el dinero para que
luego vengan los de la capital a pasear por aqui' y digan qué bonito. Pues, va a ser
que no.” (PF, Propietario forestal)

Por otro lado, la influencia de nuevos habitantes dentro del territorio también se destaca
como elemento significativo en la reconfiguracion de la percepcion general sobre la
comarca. Estas nuevas visiones destacan el territorio en términos menos productivos,
priorizando el valor medioambiental de los pueblos dentro de la zona do Carballifio-O
Ribeiro.

‘Esta habiendo un cambio de... Si, de gente nueva que va a ir corriendo a las
comunidades, que ven otros aspectos, sobre todo, menos produccion en si, Sino
mas..." (IM, Ingeniera de montes)
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En conclusion, se ha observado como las personas entrevistadas perciben su territorio
como un espacio con un valor medioambiental importante, sin embargo, su cuidado y
mantenimiento queda supeditado, en muchas ocasiones, a la percepcion personal de los
habitantes del mismo sobre su utilidad para explotaciones forestales o aprovechamiento
de recursos. A pesar de todo ello, se esta produciendo un cambio de mentalidad dentro
de la comarca, motivado por la influencia de nuevos habitantes con perspectivas
diferentes sobre los espacios fisicos de la comarca y su valor.
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3. Estructura sociodemografica del territorio

Este apartado tiene como finalidad analizar la estructura sociodemografica de la zona
compuesta por las comarcas do Carballifio- O Ribeiro, compuesta por 21 municipios (9
de Carballifio y 12 de O Ribeiro). Esta zona, situada en el noroeste de la provincia de
Ourense, presenta una dinamica demografica marcada por un acusado proceso de
envejecimiento, una baja natalidad sostenida en el tiempo y una constante pérdida de
poblacion desde finales del siglo XX. Esta tendencia se ve acentuada en los municipios
de menor tamafio, donde la dispersion del habitat y la escasa disponibilidad de servicios
basicos dificultan la fijacion de poblacion joven y activa. Aunque el municipio de O
Carballifio actua como centro comarcal y concentra la mayoria de los servicios y
equipamientos, su capacidad de atraccion resulta insuficiente para revertir la
despoblacion estructural que afecta al conjunto del territorio. La comarca enfrenta asi
ciertos desafios sociodemograficos que configuran una serie de dinamicas poblacionales
particulares, especialmente en Pifior (monte piloto). Para la obtencion y andlisis de los
datos se ha utilizado la informacion demografica proporcionada por el Instituto Nacional
de Estadistica (INE).

De igual forma, hay que destacar que este apartado se divide en tres secciones
diferenciadas, que serviran para identificar posibles retos y oportunidades a los que se
enfrenta la comarca do Carballifio. La primera expone, en rasgos generales, la estructura
de la poblacién por género y edad, ofreciendo una vision clara sobre aspectos como el
envejecimiento demografico y la masculinizacion de los territorios. En la segunda seccion
se expondran los datos sobre la poblacion extranjera que se encuentra viviendo en la
region y como este colectivo ha cobrado relevancia en los ultimos afios. La tercera
seccion abordara las caracteristicas sociolaborales de la poblacion, teniendo en cuenta
aspectos como la formacion o la tasa de actividad de la poblacion en cada municipio, lo
que arrojara informacion sobre los flujos migratorios tanto internos como externos. Se ha
tratado elaborar informacion lo mas actualizada posible; no obstante, algunas cifras
proceden de distintos periodos, ya que no toda la informacion desagregada a nivel
municipal esta disponible de forma uniforme en las fuentes oficiales.

3.1 Estructura de la poblacion por género y edad

Estas comarcas, caracterizadas por la descentralizacion y dispersion de sus localidades,
cuentan con un nimero elevado de municipios que superan los 1.000 habitantes, siendo
O Carballifio el municipio mas poblado de la comarca do Carballifio, con 14.078 habitantes
y Ribadavia el municipio mas poblado de la comarca O Ribeiro, con 4.944 habitantes. Sin
embargo, también existen otros nucleos poblacionales grandes dentro de esta zona
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geografica, como Maside, con 2.742 habitantes, Boboras, con 2196 habitantes y Avion,
con 1719 habitantes. Por su parte, Pifior (monte piloto) cuenta con 1119 habitantes.
Unicamente 5 de 21 municipios que conforman la zona do Carballifio-O Ribeiro se
encuentran por debajo de los 1.000 habitantes. La poblacion total de la zona es de 43.398
habitantes, con una densidad poblacional de 43,5 habitantes por km2 (INE, 2024).

En lo que respecta al desglose por género, los municipios que integran la zona do
Carballifio-O Ribeiro presentan un patron relativamente equilibrado, aunque con una ligera
predominancia femenina. Segun los datos oficiales correspondientes al padrén continuo
del INE (2024), el indice de masculinidad en el municipio de O Carballifio, el ntcleo urbano
de mayor tamano y centralidad, se situa en torno al 86,8 %, con un total de 6.539 hombres
frente a 7.536 mujeres. Esto significa que hay aproximadamente 87 hombres por cada
100 mujeres. Este dato refleja una clara prevalencia del género femenino, tendencia que
también se observa en otras localidades de la zona, aunque con ligeras variaciones.

No obstante, los datos desagregados disponibles para la comarca O Ribeiro indican un
indice de masculinidad aproximado del 95,8 %, mientras que en el conjunto de la comarca
do Carballifio este indice se situa en torno al 87,9 %, lo que supone un indice conjunto
entre las dos comarcas del 91,85%. Estos valores sugieren una tendencia general hacia
un predominio femenino, aunque con variaciones locales. En especial, en el municipio
piloto de Pifior, se encuentra el indice de masculinidad mas alto, con un porcentaje del
108,36% (108 hombres por cada 100 mujeres). En contraste con el caso del municipio de
Beariz, en el que el indice de masculinidad desciende al 85,7 %, registrandose 438
hombres y 511 mujeres, lo que lo situa entre los territorios con mayor desequilibrio de
género en la comarca.

Figura 2. Grafico de poblacion por edad y género en la zona do Carballifio-O Ribeiro

Estructura de la poblacion de la zona do Carballifio-O Ribeiro
INE 2024
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Respecto a la estructura por edades, existen datos oficiales desagregados por género
para el conjunto de la franja de 30 a 49 afios en todos los municipios de la zona. La
denominada "generacion soporte’, presenta una distribucion bastante equilibrada entre
hombres y mujeres, representando el 23,13% de la poblacion total, aunque existe un cierto
predominio masculino (52,21%). Esta circunstancia podria reflejar una relativa estabilidad
sociodemografica en comparacion con otros entornos rurales de Galicia, donde la
emigracion femenina durante la edad activa es una constante historica. La presencia
sostenida de mujeres en esta franja etaria puede asociarse a la existencia de servicios
basicos, equipamientos urbanos y oportunidades de empleo en sectores como el
comercio, los cuidados o la administracion local, que actian como factores de retencion
demografica.

En relacion con el envejecimiento, los datos para 2024 confirman una poblacion
envejecida, aunque no desproporcionadamente si se compara con otros espacios rurales
gallegos. Aunque los grupos de edad mas jovenes (0-14 afios) representan una
proporcion relevante, existiendo 1.812 hombres y 1.598 mujeres, no compensan el peso
creciente de la poblacion adulta y mayor. En la zona do Carballifio-O Ribeiro la franja de
edad de 65 a 100 afios, 0 mas, representa el 37,24% de la poblacion total. De este
porcentaje cabe destacar que 7.063 son hombres y 9.210 mujeres, dando como resultado
un total de 16.273 personas mayores de 65 a 100 afios, 0 mas. Este envejecimiento
estructural condiciona las dinamicas sociales y econémicas del territorio, y refuerza la
necesidad de implementar politicas de atencion sociosanitaria, movilidad rural y cohesion
intergeneracional.

3.2 Poblacion nacida en el extranjero

La realidad migratoria en las comarcas gallegas de O Carballifio y O Ribeiro refleja
procesos demograficos complejos, en los que confluyen tanto flujos migratorios
contemporaneos como dinamicas de retorno que estan modificando el perfil poblacional
de laregion. En particular, O Carballifio se erige actualmente como un caso paradigmatico
dentro del mapa migratorio gallego, por ser una de las pocas comarcas que ha logrado
revertir, aunque de manera parcial, su proceso de despoblacion historica a través del
asentamiento de poblacion extranjera y retornada.

Durante las uUltimas décadas, O Carballifio ha experimentado un pronunciado descenso
demografico. Entre 1991 y 2023, la comarca de O Carballifio vivié una contraccion
demografica notable: pasd de 31.069 habitantes en 1991 a 26.198 en 2024, lo que
representa una pérdida poblacional del 156 %. Este fendmeno responde a una
combinacion de factores estructurales, como el envejecimiento de la poblacion, la baja
natalidad y la emigracion continuada de jovenes hacia otras regiones. No obstante, este
patron ha comenzado a modificarse en afios recientes. Por primera vez desde hace mas
de tres décadas, la comarca ha registrado un crecimiento demografico sostenido,
motivado en gran parte por el asentamiento de poblacion extranjera y el retorno de
emigrantes o descendientes de emigrantes gallegos.
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Segun los datos del INE, en diciembre de 2024, el municipio de O Carballifio contaba con
2.652 residentes extranjeros, lo que equivalia al 18,8 % de su poblacion total. No obstante,
para abril de 2025, esa proporcion se ajusto al 12,2 %, con un total de 1.791 personas
nacidas en el extranjero. Esta variacion no obedece a una salida masiva de poblacion
extranjera, sino al crecimiento general del padron municipal, impulsado también por
campanas institucionales de regularizacion y empadronamiento. Estos datos indican que,
a pesar de la oscilacion porcentual, la poblacion migrante continua siendo una pieza clave
en el mantenimiento e incluso el crecimiento de la poblacion local.

Uno de los rasgos mas destacados del proceso migratorio en O Carballifio es la
procedencia geografica de la poblacion extranjera. En torno al 74,5 % de estas personas
provienen de América Latina, con una presencia especialmente significativa de
ciudadanos venezolanos, que constituyen el 29 % del total de residentes extranjeros. A
ellos se suman comunidades procedentes de Brasil, Republica Dominicana y Colombia,
consolidando asi un perfil migratorio fuertemente vinculado con el continente americano.
Desde el punto de vista sociodemografico, este contingente muestra un predominio
femenino: el 57,47 % de la poblacion migrante americana en la comarca esta compuesta
por mujeres, lo que apunta a fendmenos especificos de feminizacion de la migracion en
este territorio.

No obstante, el caso de O Carballifio no puede comprenderse Unicamente en términos de
migracion contemporanea. Una parte importante de los flujos actuales responde a lo que
se conoce como migracion de retorno. Muchos de los residentes nacidos en el extranjero
son hijos o nietos de gallegos y gallegas que emigraron en el siglo XX a paises como
Venezuela, Argentina, Uruguay o Cuba. En ese contexto, Galicia ha experimentado un
crecimiento significativo en el niumero de retornados en los ultimos afios. Segun datos de
la Xunta de Galicia, en 2023 retornaron a la comunidad auténoma 8.459 personas, la
mayoria provenientes del continente americano, lo que representa un récord historico
dentro de la serie estadistica. Esta tendencia se ha visto ademas impulsada por la
implementacion de la Ley de Memoria Democratica, que ha facilitado el acceso a la
nacionalidad espafiola para descendientes de emigrantes gallegos.

De hecho, entre abril de 2024 y abril de 2025, la poblacion nacida en el extranjero en Galicia
crecio un 8,6 %, alcanzando las 335.608 personas, lo que representa aproximadamente el
12 % del total de la poblacion gallega. Dentro de este conjunto, la presencia de personas
con nacionalidad extranjera se situd en 177.162, es decir, el 6,5 % del total regional.

En lo que respecta a la realidad migratoria del municipio de Pifior, la localidad cuenta con
un total de 1.119 habitantes, de los cuales un 89,5% han nacido en Espafia, mientras que
el 10,5% restante lo ha hecho en el extranjero. Este dato revela la presencia de una minoria
migrante significativa dentro de un municipio de pequefio tamafo, lo que adquiere
especial relevancia al contextualizarlo dentro de las dinamicas de despoblacion rural
propias del interior gallego.

El desglose por regiones de nacimiento muestra una distribucién relativamente diversa
de la poblacion extranjera. La mayoria de los nacidos fuera de Espafa proceden de
América y de paises de la Union Europea. Esta estructura indica la existencia de varios
flujos migratorios hacia Pifior, tanto de tipo intraeuropeo, posiblemente vinculados a
retornos o movimientos laborales, como transcontinental.
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Desde una perspectiva sociodemografica, la existencia de un 10,5 % de poblacién nacida
en el extranjero en un municipio como Pifior, que se caracteriza por su reducida dimension
poblacional y un acusado envejecimiento, no es un dato menor. La llegada de personas
extranjeras puede representar una oportunidad para rejuvenecer la piramide poblacional,
jugando un papel relevante, aunque discreto, en el sostenimiento de ciertos sectores
locales, como el cuidado de personas mayores, la agricultura o la pequefia empresa.
Ademas, puede contribuir a la diversificacion cultural y a la revitalizacion demografica,
siempre que existan mecanismos adecuados de integracion y participacion comunitaria.

3.3 Caracteristicas socio-laborales y formativas

Este apartado aborda las principales caracteristicas de la poblacién de la zona do
Carballifio- O Ribeiro en relacion con su situacion sociolaboral y nivel formativo. En primer
lugar, se analizan los datos sobre el nivel educativo de los habitantes, que permiten
conocer la cualificacion de la poblacion. Contando ambas comarcas con un total de
43.398 habitantes, es destacable que el 11,58% de la poblacién cuenta con estudios
superiores, que incluyen grados superiore, licenciaturas o grados universitarios, masteres
y doctorados. En total, 5.026 personas han completado algun tipo de formacion superior
universitaria, Io que da cuenta de un nivel educativo que, aunque esta todavia por debajo
de la media estatal, representa un capital humano relevante para el entorno rural en el que
se encuentran estas comarcas.

El andlisis por género refleja diferencias significativas en el nivel educativo alcanzado. Las
mujeres presentan una mayor proporcion de estudios superiores, con un 13,28 % del total
femenino (aproximadamente 1.558 graduadas, 993 con licenciatura, grado universitario
o grado superior, 345 con master y 72 doctoras, lo que suma unas 2.968 mujeres), frente
al 9,67 % de los hombres (unos 1.356 graduados, 747 con licenciatura, grado universitario
o grado superior, 238 con master y 83 doctores, sumando 2.424 hombres con estudios
superiores).

En cuanto a los niveles educativos mas bajos, 5.110 personas (el 11,77 % de la poblacién)
se encuentran en situacion de analfabetismo o con estudios primarios incompletos. Esta
cifra incluye a unas 122 personas analfabetas y 4.988 con estudios primarios no
finalizados. Este patron es comun en contextos rurales, donde las personas mas mayores
presentan tasas mas elevadas de baja cualificacion formal, como resultado de contextos
historicos en los que el acceso a la educacion era limitado y las necesidades economicas
favorecian el trabajo en el campo o en actividades artesanales desde edades tempranas.

Las diferencias por género también se evidencian en estos niveles mas bajos de
formacion: el 13,88 % de las mujeres (unas 98 analfabetas y 3.069 con estudios primarios
incompletos) se encuentra en esta situacion, frente al 9,09 % de los hombres (unos 26
analfabetos y 1.869 con estudios primarios incompletos), lo cual coincide con las
tendencias observadas en otras zonas rurales de Galicia. Esta diferencia puede explicarse
en parte por factores histéricos que limitaron especialmente el acceso de las mujeres
mayores a la educacion formal.

Estas cifras se alinean con la tendencia general descrita por Camarero y Sampedro
(2008), segun la cual las mujeres del medio rural han ido alcanzando niveles formativos
notablemente mas altos que los hombres. Este fendmeno ha sido impulsado, entre otros
factores, por la emigracion femenina hacia entornos urbanos, donde la formacion se
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presenta como una via de emancipacion frente a las limitaciones del medio rural agrario
tradicional.

En el andlisis de la actividad econdmica de las comarcas de O Carballifno y O Ribeiro, se
observan diferencias estructurales claras entre los sectores econémicos, que reflejan la
realidad de un entorno rural en proceso de transformacion. El sector vitivinicola
agroalimentario constituye una pieza clave del tejido productivo en O Ribeiro, con mas de
200 empleos directos generados por 108 bodegas y cerca de 1.700 viticultores. Este
sector, profundamente conectado con el medio rural, tiene una incidencia sustancial en
la economia local.

En paralelo, O Carballifio destaca en sectores industriales concretos, como la metalurgia
y los productos derivados, asi como en la fabricacion de muebles y madera, que
complementan su perfil productivo. El sector construccion, aunque relevante en algunas
zonas, mantiene un impacto contenido en la economia comarcal, alineado o ligeramente
por encima del promedio provincial.

Por su parte, el sector primario (agricultura, ganaderia y silvicultura) representa solo entre
el 1,8% y el 55% del empleo total en ambas comarcas, confirmando el progresivo
retroceso del empleo agrario frente al peso creciente del sector de servicios o actividades
industriales especificas. En este sector, el papel de la mujer y del hombre se encuentra
relativamente equiparado, si lo comparamos con otros sectores como el de la industria o
la construccion, donde el numero de hombres supera al de las mujeres. En el caso de la
construccion, la desigualdad es gravemente notoria, ya que unicamente el 8,02% de
personas empleadas son mujeres. Por tanto, podemos apreciar que, en esta zona, el
sector secundario se encuentra altamente masculinizado, mientras que el sector terciario
esta mas equilibrado, ya que las mujeres representan el 57,44% de las personas
empleadas.

En cuanto a la tasa de paro, la media total de la poblacion activa es de 17,54%. Este
porcentaje aumenta en el caso de las mujeres, con un 20,03%. Dichos datos son
representativos de una dinamica social estrechamente vinculada con una sociedad
patriarcal, en la que los cuidados del hogar y los hijos recaen en manos de las mujeres.
Esta realidad se materializa en este caso, ya que en el comienzo de la edad laboral y hasta
los 30 afios, los porcentajes de tasa de paro entre personas de los diferentes géneros son
muy similares, mientras que, a partir de los 30 afios, (etapa en la que actualmente
comienza la maternidad), los datos son mucho mas significativos, representando las
mujeres entre el 17% y 18%, frente a los hombres que se encuentran entre el 8 y el 11%.
Estos datos contrastan de forma llamativa con el nivel de formacién superior de las
mujeres, por lo que podemos apreciar ciertas dinamicas de género que determinan que,
aunqgue los hombres presentan menos porcentaje de estudios superiores su probabilidad
de encontrarse en una situacion de inactividad laboral es menor. (Ver Figura 3).
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Figura 3. Distribucion de la poblacién activa por género segun rama actividad

Distribucion de la poblacién por género y rama
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Fuente: Elaboracion propio a partir de datos de INE, 2021.

3.4 Apego al lugar y narrativas locales sobre el territorio

Los discursos sociales que las poblaciones locales comparten sobre su territorio ofrecen
una dimension esencial para entender su dinamica real, mas alla de los datos
cuantitativos. Este apartado analiza como la poblacion local interpreta los cambios que
ha vivido la comarca, su relacion con el entorno y sus expectativas de futuro. El territorio
no es Unicamente un soporte fisico para la actividad humana y bioldgica, sino también un
espacio simbdlico, cargado de significados de lugar y experiencias que construyen su
identidad colectiva. Estos significados sociales, socialmente construidos y compartidos,
configuran el apego al lugar de la poblacién, es decir, sus vinculos afectivos hacia los
territorios (Cruz & Garcia-Bengochea, 2020).

Muchas de las personas participantes expresan un fuerte apego hacia el territorio. Esta
vinculacion emocional con el lugar de origen se expresa en el conocimiento profundo del
entorno y en la identificacion con ciertos elementos naturales que configuran una
identidad local compartida.

“Es bonito ver que este bosque que es ahora verde oscuro se va a poner amarillo, va
a ir cambiando de colores, va a ir floreciendo. Entonces creo que el paisaje es estado
de danimo y es pertenencia también, sentirte perteneciente a un lugar. Con esto no
quiero tampoco hablar del aferramiento a un lugar, pero si sentir tu origen.” (PF,
Propietario forestal)

Los resultados obtenidos de la escala de apego al lugar aplicada (Kyle et al., 2004) reflejan
una fuerte vinculacion emocional de la poblacién local con el entorno natural de la
comarca. La mayoria de las personas encuestadas manifiestan un apego al lugar sélido,
no solo desde un plano funcional o practico, sino como parte de su identidad personal y
colectiva. EI 80,2% de las personas encuestadas esta de acuerdo en que el entorno natural
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“significa mucho” para ellas, y mas de la mitad (53,1%) afirma que lo considera parte de
si mismas. Este sentimiento se extiende también al circulo social cercano: un 76,5%
asegura que sus familiares y amigos valoran mucho este entorno, y un 67,9% reconoce
gue estas personas también mantienen un fuerte vinculo con la naturaleza local. Estos
datos refuerzan la idea de que el apego al lugar no es unicamente individual, sino que se
construye de forma compartida y se transmite generacionalmente (Carrasco-Cruz y Cruz-
Souza, 2025).

‘La riqueza realmente que hay en el monte es la que tenemos que mantener. Los
chozos que existen en el monte, que era donde guardaban el ganado, que se
conservan a dia de hoy.” (PCM, Miembro Comunidad de Montes)

Sin embargo, en la zona do Carballifio-O Ribeiro se aprecia una interesante dicotomia
entre una vinculacion mas tradicional con el monte, en términos de aprovechamiento
material, y una creciente valoracion de los espacios forestales por sus usos recreativos.
De esta forma, todo parece indicar que sigue persistiendo una cierta concepcion latente
sobre el papel esencial que juegan el monte y los espacios agroforestales, como medios
de produccion y obtencién de recursos, principalmente.

¢ Qué queremos, que el monte sea rentable o que el monte viva con las ayudas?
Depende. Si queremos que el monte sea rentable per se, tiene que ser rentable. Y
para ser rentable, pues explotaciones minimas de 50 o 100 hectdreas.” (PF,
Propietario Forestal)

‘Nada, disfruta del jardin, pero considera que cualquier inversion que se haga ya es
dinero perdido. Esa es la filosofia de mi mujer que ademas es la que es originaria.
Bueno, ella es su familia de ahi. Y si, disfruta del jardin, disfruta de la casa y tal, pero
el que disfruta del monte soy yo.” (PF, Propietario forestal)

"Y aqui la gente, el monte lo tiene abandonado. El monte aqui lo estan trabajando
mas los cazadores, para caza con el jabali, estos cotos de caza que se lo venden a
una gente, los sabados vienen a la caza y bueno, sacan un dinero ahi. Sino nada.”
(AP, Trabajador de entidad municipal)

No obstante, el bosque también se ha reconfigurado como una pieza relevante en la
identidad local, ya no en base a su valor material, sino por su valor ecoldgico, estético y
de existencia, en consonancia con la dinamica de los paises europeos (Bauer, 2009).

"Para mi significa también amistad, sobre todo con Pablo y con la gente del bosque,
y disfrute, no diria organoléptico, pero si sensorial, absoluto. El hecho de darte un
paseo, de compartir ese paseo, coger setas, observar a la fauna, pues creo que es
una muy buena forma de tener salud también, de bajar el cortisol.” (RB, Miembro
Asociacion del Bosque)

‘Efectivamente, el uso para que eso esté cuidado y no esté abandonado, que
podemos, de hecho, los chicos y nifios, pues van a ver las vacas, tiene un burro
también alli, van a ver las vacas, van a dar paseos, van hasta el rio, o sea, se puede
caminar perfectamente porque esta todo limpio, que es lo que pretendimos.” (PCM,
Miembro Comunidad de Montes)
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Figura 4: Vinculacion emocional con el entorno
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Fuente: Elaboracion propia

Esto se refleja en los resultados de las encuestas, donde el 66,7% de las personas
participantes prefieren su comarca para realizar actividades recreativas en el espacio
natural, lo que indica un uso cotidiano de las areas forestales como espacio de disfrute y
desconexion. Asimismo, las personas encuestadas consideran “muy importante” o
“bastante importante” la funcién ecoldgica del monte (90,1%) y su funcién social (87,7%),
frente a un 64,2% que hace esta valoracion respecto a su funcion econémica.

“La cuestion es encontrar una formula que, combinando ayudas, inversion privada,
se pueda mantener el monte, porque hay que pensar que hay terrenos que por su
especial configuracion es dificil tener una rentabilidad directa de las plantaciones.”
(PF, Propietario forestal)

A pesar de esto, el apego y la identidad al lugar se ven condicionados también por las
dinamicas sociales y economicas que atraviesan el territorio y que, como hemos visto,
estan profundamente entrelazadas con las transformaciones del medio natural. Asi, la
despoblacion constituye un eje transversal en las percepciones locales del territorio,
siendo vista como una de las principales causas del abandono forestal. Atendiendo a los
resultados de las encuestas, un 58,0% de las personas encuestadas considera la
despoblacion como un problema muy importante para la comarca, y un 32,1% lo
considera bastante importante.

‘La desventaja es la despoblacion. Cada dia tenemos menos gente. Vamos
manteniendo, intentando mantener poco a poco. Pero cada dia va falleciendo mucha
gente. Vamos despoblando.” (AP, Trabajador de entidad municipal)

Sin embargo, resulta especialmente llamativo que esta percepcion sobre la despoblacion
de los municipios de las comarcas no es compartida, de igual forma, por todas las
personas. También se destaca que, gracias a la migracion, muchos de estos pueblos han
mantenido su densidad poblacional.
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“En febrero o marzo ya estan aqui la gente de México. O sea, que el pueblo realmente
sin gente no ha quedado en ningun momento. Ha ido faltando gente mayor, pero ha
seguido viniendo gente. Y cada vez el proyecto es que vaya mas gente.” (PCM,
Miembro Comunidad de Montes)
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Las percepciones divergentes sobre la existencia de un proceso de despoblacion en
zonas rurales pueden explicarse por factores socioecondémicos, culturales y territoriales
gue inciden en como los habitantes interpretan este fendomeno. Quienes sostienen que
hay despoblacién suelen basarse en la caida sostenida del censo, el cierre de servicios
bdsicos (como escuelas, centros de salud o transporte publico) y la falta de empleo, lo
gue genera una sensacion de abandono por parte de las instituciones.

En contraste, quienes niegan la existencia de despoblacion argumentan que la llegada de
nuevos habitantes, frecuentemente migrantes o personas provenientes de areas urbanas,
compensa la salida de poblacion local, revitalizando en cierta medida la vida comunitaria.
Estas posiciones pueden analizarse a partir del concepto de “capital social” propuesto por
Bourdieu (1986), quien plantea que la pertenencia y el reconocimiento dentro de una
comunidad dependen de redes sociales y del acceso a recursos materiales y simbolicos.
Asi, las diferencias en la percepcion del fendmeno suelen estar ligadas a como se valora
el arraigo territorial y el perfil de los nuevos pobladores, aspectos que llevan a algunos
sectores a no reconocer estos procesos migratorios como parte de una repoblacion
efectiva. Esto puede deberse a diferencias culturales, a la temporalidad de la residencia o
al grado de participacion en la vida local.

En este sentido, la nocion de quién es considerado un “ciudadano pleno” también se
relaciona con la “construccion relacional del lugar” planteada por Massey (1994), segun
la cual la identidad territorial no es estatica, sino que se configura mediante interacciones
sociales, historicas y espaciales. Por tanto, la despoblacion no debe entenderse solo en
términos cuantitativos, sino también cualitativos, relacionados con la identidad, la
pertenencia y el reconocimiento dentro del territorio.

Al mismo tiempo, la falta de relevo generacional en el sector agroforestal genera
sensacion de fragilidad e incertidumbre hacia el futuro. A ello se afiade el peso de factores
culturales que asocian el éxito personal a estilos de vida urbanos (Carrasco-Cruz y Cruz-
Souza, 2025), que desvinculan a los jévenes de este tipo de actividades y los empujan, en
muchas ocasiones, a preferir la vida en la ciudad, a pesar de la creciente diversificacion
de oportunidades laborales en el medio rural.

‘[..] la gestidn tiene que ponerse en manos de gente mas joven que aporte también
novedad, aporte impulso, y sobre todo que pueda obtener de ello algun beneficio
econdmico, o de alguna manera que no le quite tiempo para su vida personal, porque
es lo que venia pasando [...]" (RB, Miembro Asociacion del Bosque)

"Y' la poca poblacion que hay es, en el rural mas, muy envejecida. Entonces, claro,
pedirles a esas personas, a estos abuelos ya, que ensefnarles a organizarse de un
modo diferente a como se han organizado siempre. El monte comunal era un lugar
donde pastaban, pero no habia nada mas. No tenia nada mas. No les aportaba nada.
Hacerles entrar, que ese es un monte de ellos, mentalmente, que se tienen que
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autogestionar, que tienen que llevar luego todas las cargas administrativas. Eso a un
abuelo de 70, 80 afios. Es ciencia ficcion.” (JD, Técnico forestal)

4. Situacion del sector forestal

La presente seccion analiza la evolucion del uso del suelo y la composicion actual de las
masas forestales en Carballifio- O Ribeiro, tomando como base los datos cartograficos
oficiales del Mapa Forestal de Espafia. En primer lugar, se examinan los cambios en los
usos forestales y del suelo comparando los datos cartograficos del periodo 1998-2007
con los del afio 2011, destacando tendencias relevantes como el abandono agricola y la
expansion de superficies forestales. A continuacion, se presenta una caracterizacion
detallada de las masas forestales, incluyendo su tipologia, distribucion y composicion
especifica, lo que permite comprender la diversidad ecoldgica del territorio y su dinamica
estructural.

4.1 Usos del suelo y sus transformaciones

Para valorar la evolucion reciente del uso del suelo se comparan el Mapa Forestal de
Espafia a escala 1:50.000 (MFE_50, realizado entre 1998 y 2007) y el MFE_25, a escala
1:25.000 (realizado en el afio 2011) (Figura 5). Segun los porcentajes de la leyenda, los
cultivos agricolas se reducen con fuerza del 17,8 % al 6,7 % (-11,1 %), mientras que las
superficies forestales arboladas pasan de 57,4 % a 53,6 % (-3,8 %), manteniendo no
obstante el claro predominio forestal de la comarca. Los pastizales—matorrales
aumentan ligeramente (21,4 % — 24,2 %, +2,8 %) y aparecen con mayor detalle los
herbazales—pastizales (0 % — 4,6 %), lo que puede responder a procesos de regeneracion
herbacea en antiguos cultivos. La categoria “Otras” crece de 2,4 % a 89 % (+6,5 %) y las
superficies improductivas de 1 % a 2 %. En conjunto, Carballifio mantiene un paisaje agro-
forestal dominado por masas arboladas continuas, con contraccion del espacio cultivado
y aumento de coberturas abiertas (Figura 5).
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Figura 5. Mapas de usos del Suelo en Carballifio — O Ribeiro segin el MFE_50 (1998-2007) y el MFE_25 (2011)

Usos del Suelo en Carballifio segun el MFE_50 (1998-2007) Usos del Suelo en Carballifio segun el MFE_25 (2011)
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4.2 Caracterizacion de las masas forestales

Segun la tipologia del Mapa Forestal de Espafia 1:25.000 (MFE_25), en Carballifio-O
Ribeiro se observa un mosaico diverso con predominio de coniferas (43,73 %), repartidas
en todo el ambito, especialmente en el centro y suroeste. Las frondosas alcanzan 32,00
%, concentrandose en bloques continuos en el sector norte y en sectores interiores. Las
masas mixtas representan 24,27 % y aparecen como rodales y zonas de transicion entre
ambas formaciones, incrementando la complejidad estructural y paisajistica del territorio
(Figura ).

Figura 6. Mapa de la tipologia de bosque predominante en do Carballifio-O Ribeiro

42.6°N

42.5°N

42.4°N

Tipo de Bosque
[ coniferas
. Frondosas

42.3°N .
e . Masas mixtas

42.2°N

La estructura forestal esta fuertemente dominada por la mezcla Pinus pinaster & Quercus
robur (37,22 %), seguida de un elevado peso de “otras mezclas” (22,05 %), lo que revela
una marcada heterogeneidad. Entre las masas puras, destaca Pinus pinaster (16,76 %),
mientras que Quercus robur (4,79 %) y su asociacion con Q. pyrenaica (5,59 %) reflejan la
impronta atlantica y zonas de transicion. La tabla tambien muestra una presencia
minoritaria de especies aldctonas: Acacia dealbata (0,77 %, ademas del 2,59 % en mezcla
con pino) y Eucalyptus globulus (0,15 %, 1,28 % en mezcla con pino) (Tabla 3).
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Tabla 1. Composicion especifica del bosque en Carballifio-O Ribeiro segun el MFE_25.
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Especies Superficie (ha)  Porcentaje (%)
Acacia dealbata 779.60 0.77
Betula alba 185.98 0.18
Castanea sativa 28.96 0.03
Especies minoritarias 43.94 0.04
Eucalyptus globulus 149.91 0.15
Eucalyptus spp. 9.28 0.01
Otras mezclas 22264.90 22.05
Pinus pinaster 16919.38 16.76
Pinus pinaster & Acacia dealbata 2616.05 2.59
Pinus pinaster & Eucalyptus globulus 1288.67 1.28
Pinus pinaster & Pinus radiata 1130.43 112
Pinus pinaster & Quercus pyrenaica 2833.51 2.81
Pinus pinaster & Quercus robur 37582.04 37.22
Pinus radiata 207.08 0.21
Pinus sylvestris 559.57 0.55
Quercus pyrenaica 7.01 0.01
Quercus robur 4832.58 4.79
Quercus robur & Acacia dealbata 1699.31 1.68
Quercus robur & Betula alba 1472.29 1.46
Quercus robur & Castanea sativa 719.65 0.71
Quercus robur & Quercus pyrenaica 5639.69 5.59
Quercus suber 5.49 0.01

Fuente: Elaboracion propia a partir de los datos del MFE
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4.3 Estructura de la propiedad

En la zona do Carballifio-O Ribeiro existe un fuerte predominio de la propiedad forestal
privada (Plan Forestal de Galicia, 2021). Esto se refleja en los datos de la encuesta, donde,
aungue un 34,6 % de las personas encuestadas declararon no tener ninguna relacion
directa con las propiedades forestales, la mayoria (65,4 %) si mantiene o prevé mantener
algun tipo de vinculo con ellas, ya sea como propietarios/as, gestores/as o futuros
herederos. En concreto, un 32,1 % prevé heredar este tipo de terrenos, lo que sugiere una
continuidad potencial de la propiedad familiar, aunque las herencias también conllevan
una fragmentacion de los terrenos.

"Antes cuando hablé de la compraventa, en Galicia hay que analizar que
probablemente un 80% de la propiedad es privada. Es lo que se llama vulgarmente
el minifundio.” (RB, Miembro Asociacion del Bosque)

“Si, el excesivo parcelamiento de la propiedad, el minifundismo y la falta de accesos
a esas propiedades. Las estructuras de viarias siguen siendo las de la Edad Media.
Los caminos aqui conocidos, junto a Galicia como Corredoiras, pues lastran el
acceso en consecuencia de la viabilidad econdmica de esas explotaciones, la
posibilidad de acceder a ellas industrialmente para explotar y extraer lo justo.” (JD,
Técnico forestal)

“Sin duda, el problema es el minifundio. Primero, yo creo que una explotacion forestal
0 una explotacion del monte en su conjunto necesita unas extensiones minimas.
Desgraciadamente, en Orense y en especial en esa zona, la propiedad esta muy
fragmentada.” (PF, Propietario forestal)

Asi, el reducido tamano de las parcelas se presenta como uno de los principales
obstaculos para su gestion y aprovechamiento. El minifundismo descrito en las
entrevistas se refleja también en los resultados de la encuesta, donde, dejando al margen
dos parcelas de caracteristicas excepcionales (355 y 6.000 hectdreas), el tamafio medio
de las parcelas de los 27 participantes restantes es de 5,9 hectareas, con una mediana de
2 hectareas, lo que limita su rentabilidad y dificulta su uso sostenible. Asi, de las personas
propietarias que han respondido a la encuesta, un 22,2% afirma ser propietario y gestor
activo, mientras que un 11,1% posee terrenos, pero sin implicacién directa en su gestion.
Esta situacion revela la presencia de un perfil de propietario desligado del territorio y de
las practicas forestales. Este fendmeno es sefalado por los gestores activos, quienes
destacan que el abandono de las fincas por parte de estos propietarios ausentes
repercute negativamente en la gestion del monte.

‘Es una zona envejecida, es una zona donde algunas fincas o sus propietarios estan
en la migracion. O sea, es un tema complejo. En cualquier caso, los propietarios casi
todos son mayores, gente mayor. Y bueno, es dificil el reunirlos a todos e interesarlos
en un proyecto comun.” (PF, Propietario forestal)

Cabe destacar que en esta zona existe también una realidad interesante de montes
comunales. Un monte comunal, o monte vecifial en man comun en el contexto gallego,
es una forma especifica de propiedad colectiva del suelo que pertenece a una comunidad
de vecinos con derecho historico sobre ese territorio, y no a personas individuales ni a la
administracion publica. Su rasgo distintivo es que no puede ser dividido ni vendido, ya que
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su titularidad recae sobre la comunldad en su conjunto, y no sobre sus miembros a titulo
individual. A pesar del alto grado de privatizacion del suelo forestal en la comarca de O
Carballifio-O Ribeiro, donde predomina la propiedad individual dispersa, esta realidad
paralela de gran relevancia socioambiental persiste, aunque juridicamente son bienes
privados también.

FG

Su importancia radica no solo en el arraigo cultural e identitario que suponen para las
poblaciones locales, sino también en su potencial para fomentar modelos de gestion
sostenible del territorio, al estar orientados a un aprovechamiento racional de los recursos
y al mantenimiento de los servicios ecosistémicos. En un contexto marcado por el
abandono rural y la fragmentacion de la propiedad, la existencia de montes comunales
constituye una oportunidad para el desarrollo local, la participacion comunitaria y la
aplicacion de estrategias de ordenacion forestal mas coherentes con la realidad del medio
rural gallego.

La existencia de montes comunales es especialmente relevante en Galicia, donde
constituyen una herramienta clave para la gestion participativa del territorio, el arraigo
poblacional y la puesta en valor de los recursos locales frente a fenomenos como el
abandono del rural o la especulacion forestal.

‘0 sea, el monte es comunal. Es todo comunal. No es de la parroquia, es solo del
pueblo. Vamos, del pueblo, de la aldea, del lugar. Exactamente, del lugar. Ahi, para
que veas el arraigo que tiene el pueblo y lo que la gente lucha por... aunque esta en
la emigracion, no deja de estar en contacto continuo con el pueblo.” (PCM, Miembro
Comunidad de Montes)

Asimismo, los discursos de las personas entrevistadas evidencian la falta de coordinacion
o trabajo comunitario sobre el terreno, e incluso se mantiene un perfil de individualismo o
desinterés en este modelo de trabajo por parte de algunos propietarios.

"Aqui los gallegos somos asi de esa manera de que tenemos las propiedades y
queremos tener nuestra propiedad, queremos ser nosotros los que mandemos en
ellas y que no podamos... no sé como decirte... bueno, conoces como es Galicia y es
asl, la gente aun esta en esa mentalidad.” (AP, Trabajador de entidad municipal)

"Hay una recoleccion solamente de lo que aparece, de lo que se tiene en la propiedad,
pero no hay una gestion. La unica gestion que hay es en los montes comunales, en
los comunales que la administracion vigila, o lo que llaman consorcios conveniados,
desde los afios 50, 40.” (JD, Técnico forestal)

Aunque dentro de estas visiones negativas del sector forestal en la zona, si se encuentran
algunos ejemplos y evidencias de buenas practicas y trabajos comunitarios, vinculados
concretamente con los montes comunales de los municipios y con la accion de las
asociaciones forestales de la zona.

“Tiene un plan de gestion que lo hace la asociacion forestal. Nosotros tenemos un

convenio con la asociacion forestal, que ellos se encargan de la gestion, por asi

decirlo, industrial del monte. Para que nos entendamos. Planificacion, que
limpiamos, que no limpiamos, que podamos, que no podamos, donde que
sembramos, ahora cortamos, entre claros, en fin.” (PT, Propietario forestal)
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‘Lo que decidimos, lo deCId/mos por la mayoria. Si le dicen, bueno, esto no me parece
bien y tal. Si la mayoria no le parece bien, pues tu tienes que ir con eso.” (PCM,
Miembro Comunidad de Montes)

En sintesis, podemos apreciar como la estructura de la propiedad forestal en la zona do
Carballifo-O Ribeiro presenta un predominio de parcelas de caracter privado,
generalmente de reducida dimension y con un elevado grado de fragmentacion y
dispersion espacial. Esta configuracion limita de manera significativa la viabilidad de una
gestion forestal eficiente, dificultando la aplicacion de instrumentos de ordenacion vy el
aprovechamiento racional de los recursos. A ello se afiade la desvinculacion progresiva
de una parte considerable de los titulares, muchos de los cuales residen fuera del ambito
territorial, lo que se traduce en un creciente proceso de abandono y desactivacion
productiva del monte. En este contexto, los montes vecinales en mano comun
constituyen una figura singular dentro del régimen de propiedad colectiva, en la que la
titularidad recae en una comunidad vecinal vinculada al territorio, permitiendo una gestion
compartida basada en principios de participacion, corresponsabilidad y sostenibilidad.
Aunque su representacion en la comarca es limitada en términos de superficie, su
consolidacion ofrece un marco funcional para la planificacion forestal y el
aprovechamiento conjunto, compensando parcialmente la atomizacion de la propiedad
individual.

4.4 Caracterizacion de la industria forestal

El tejido industrial forestal de la zona do Carballifio-O Ribeiro se caracteriza por su
diversidad y heterogeneidad, donde conviven pequefas explotaciones familiares con
industrias de transformacion de madera y biomasa que, si bien no tienen una gran escala,
desempefian un papel fundamental en la economia local. Este entramado empresarial
refleja las particularidades del entorno rural gallego, con un marcado minifundismo,
acceso irregular a recursos y tecnologias, y un mercado tradicional que comienza a
adaptarse a nuevas demandas de sostenibilidad y productos con valor afiadido. En este
contexto, la industria forestal de la zona no solo se dedica al aprovechamiento maderero,
sino que también abarca actividades vinculadas a la bioenergia, la carpinteria artesanal y
la gestion integral de los recursos forestales.

En este territorio, el pino y el castafio son las especies arboreas predominantes, con una
significativa implantacion de frondosas caducifolias que apuntalan la oferta maderera
local. La estructura empresarial combina pequefias explotaciones familiares con
industrias transformadoras de tamafio medio, que juegan un papel crucial en la economia
local y en la fijacion de poblacion rural. Municipios como O Carballifio, Ribadavia, Beariz,
Aviony San Amaro se configuran como los principales focos donde se concentra la mayor
parte de la actividad vinculada al aprovechamiento y transformacion de la madera y
productos forestales.

El municipio de O Carballifio se destaca como el nucleo industrial mas relevante de la
comarca. Aqui se localizan empresas como Maderas O Ribeiro, que operan en el
procesamiento y transformacion de madera de pino y castafio, aprovechando la cercania
de los montes gestionados y la infraestructura logistica existente. Ademas, O Carballifio
actia como centro de servicios para explotaciones forestales de los municipios
circundantes, facilitando la comercializacion de productos y la coordinacion de
actividades silvicolas.
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Ribadavia, conocido histéricamente por su actividad vitivinicola, ha diversificado su
economia incorporando también la bioenergia forestal, con empresas como Forestal
Ribeiro Biomasa que trabaja con restos de poda, corteza y serrin procedentes de los
montes gestionados en la comarca, transformandolos en pellets y astillas de alta calidad
para uso domestico e industrial. Su actividad no solo contribuye a la economia circular y
la reduccion de residuos, sino que también ofrece una solucion energética renovable que
favorece la descarbonizacion del tejido productivo local. Este municipio, gracias a su
posicion estratégica y buenas conexiones, funciona como un nodo clave para la
distribucion y comercializacion de energia renovable derivada de biomasa.

En Beariz, la industria se orienta principalmente hacia la carpinteria y la fabricacion de
muebles y estructuras de madera, con empresas como Carpinteria O Ribeiro que
combinan la tradicion artesanal con técnicas de produccion moderna. Este municipio se
caracteriza por una mayor especializacion en productos con valor anadido, atendiendo
tanto a mercados locales como a la exportacion, apostando por la valoracion de la
madera de castafio autéctona.

Municipios como Avion y San Amaro, con una alta superficie forestal, estan
principalmente enfocados en la explotacion primaria y la gestion sostenible de sus
montes. En estas localidades, predominan las pequefias explotaciones familiares y las
cuadrillas forestales que realizan tareas de corta, limpieza y mantenimiento, aunque
también estan surgiendo iniciativas de agrupacion de propietarios que buscan mejorar la
eficiencia y rentabilidad del sector.

En el caso de Pifor, la zona piloto, la actividad forestal esta fundamentalmente vinculada
a la gestion de pequefias explotaciones familiares y al aprovechamiento maderero de
especies como el pino y el castafio, que constituyen la base del recurso forestal local.

A diferencia de municipios con una mayor implantacion industrial, Pifior destaca por
mantener un perfil mas rural y tradicional en su industria forestal. Las actividades
principales se centran en la gestion del monte, cortas selectivas y produccion de lefia, con
presencia de pequefios talleres de carpinteria y empresas familiares dedicadas a la
transformacion artesanal de la madera. Esta estructura refleja la influencia del
minifundismo y la fragmentacion parcelaria, que dificultan la concentracion vy
mecanizacion de las explotaciones, limitando asi la aparicion de un mayor tejido
industrial. A pesar de ello, si se puede destacar su serreria Maderas Gomez, entidad de
importancia dentro del municipio, destacando por sus acciones de transformacion de los
recursos madereros de la zona.

Por ultimo, otros municipios de menor tamafio o con menos tradicion forestal, como
Punxin o Boboras, presentan una actividad mas limitada y orientada a usos tradicionales,
aungue muestran interés creciente en la incorporacion de nuevas tecnologias y en la
participacion en proyectos de economia verde.

Sin embargo, la estructura del sector forestal en Carballifo-O Ribeiro presenta
importantes retos derivados de la fragmentacion parcelaria y la limitada mecanizacion.
La mayoria de las explotaciones forestales son de caracter familiar, con una superficie
media por propietario reducida, lo que dificulta la gestion eficiente y la planificacion a largo
plazo. Este minifundismo limita la capacidad de inversion en maquinaria y la contratacion
de servicios especializados, lo que repercute en la rentabilidad y competitividad del sector.
Ademas, las condiciones orograficas, con terrenos de media montafia y acceso
complicado, elevan los costes logisticos y operativos.
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Frente a estas dificultades, se observan iniciativas innovadoras orientadas a la
agrupacion de propietarios y a la creacion de agrupaciones forestales que faciliten la
gestion conjunta del monte y la optimizacion de las explotaciones. Estas estrategias
buscan aumentar la escala operativa y fomentar la profesionalizacion del sector,
favoreciendo ademas la aplicacion de buenas practicas forestales que reduzcan riesgos
de incendios y mejoren la calidad del recurso. A nivel local, los ayuntamientos de O
Carballifio y Ribadavia apoyan estas iniciativas mediante programas de asesoramiento
técnico y promocion de la economia verde.

Las oportunidades para la zona son notables, en especial por la creciente demanda de
madera certificada y productos forestales sostenibles en los mercados nacionales e
internacionales, asi como por el impulso de la bioeconomia y la economia circular. La
valorizacion de especies autoctonas como el castafio no solo aporta valor econdmico
sino también contribuye a la conservacion del paisaje y a la lucha contra la despoblacion
rural.

4.5 Visiones locales sobre la gestion forestal y sus retos

En las entrevistas realizadas a los distintos actores del territorio, se hicieron preguntas
sobre la gestion forestal, los objetivos, la mediacion con la administracion y los retos que
la propia comarca establece. Existe una vision compartida, entre sujetos locales, tanto de
las preocupaciones como de las oportunidades que identifican para una mejora de la
situacion actual.

Un primer aspecto que destacar es la percepcion sobre la baja productividad de las
actividades agroforestales por parte de los propios propietarios de las tierras. La
produccion autogestionada se destaca como una realidad insostenible en términos
econodmicos, ya que las ganancias derivadas de este tipo de actividades no cubren el
propio mantenimiento de los espacios agroforestales.

‘Pues o tenemos fincas grandes mecanizables o no hacemos nada. Cualquier otra
alternativa es un mal menor, que esta bien, es mejor, pero son indispensables las
ayudas. ¢Por qué? Porque con la explotacion directa del monte no es suficiente para
mantenerlo razonablemente. Esa es la realidad. Ahora, se mantiene la biodiversidad,
se mantiene el monte limpio, se genera una absorcion de CO2, que esta muy bien.”
(PF, Propietario forestal)

‘Los costes de entonces no son los costes de ahora. [...] En términos comparativos.
Pero con el tiempo, poco a poco, evidentemente, los costes operativos fueron
subiendo y la productividad del campo no permitia pagarlos. Entonces, poco a poco,
las vacas se vendieron, los caseros dejaron de ser caseros...” (PF, Propietario
forestal)

La dependencia a las ayudas de la administracion publica se menciona también como
una realidad que, si bien es positiva en términos de rentabilidad, en muchas ocasiones
supone un problema debido a la amplia y compleja burocracia que la acompafia, siendo
muy dificil sostener ciertos tramites en el tiempo por falta de conocimientos y
disponibilidad de gestion. Se menciona que las limitaciones temporales para realizar
trabajos, unidas a la exigencia de plazos muy ajustados, condicionan la ejecucion de
tareas del monte.

25

o ol S @® 5 VNIVERSIDAD
FG s2FAFCYLE Wyié5S. ... SRR



= e Riupsse S SIUART €OOE. $AFG

NextGenerationEU VA
‘[..] constituyendo los estatutos, yendo a presentarlos a Hacienda y a la
administracion publica, dirigiendo las chorradas a la administracion publica, que le
falta una coma o que la letra tiene que ser en mayusculas, que también lo hay, o sea,
quiero decir que no es un camino de rosas [...]" (PT, Propietario forestal)
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Sin embargo, también se observan otras apreciaciones por parte de los entrevistados
sobre su relaciéon con la administracion publica. Se sigue destacando la dificultad de
colaboracion y gestion con la misma, pero se matiza que no en todos los casos ni en
todos los ambitos de actuacion. De esta forma, procesos vinculados a normativa legal en
materia de conservacion de cazay pesca, son destacados por alguno de los participantes
como experiencias mas complicadas, mientras que en otros procesos se hace una buena
valoracion de la administracion publica.

‘Bueno, la relacion con la administracion es que es una administracion referente a la
conservacion de caza y pesca, basicamente. Entonces ha sido, como te diria yo, no
todo lo facil que hubiese sido deseable. También hay que entender que las
disposiciones legales pues son las que son, y normalmente es personal funcionario
que va a aplicar la legislacion que le llegue, ;no? [...] Entonces bueno, tienes que
también tener una actitud no muy beligerante y de proponer y de escuchar al otro.
La administracion normalmente en otros aspectos como son la titularidad a nivel
catastral u otros niveles de notaria, ademas sin problema ninguno, funciona de forma
automadtica y sin ningun tipo de problema. Donde mas fricciones hemos tenido es en
el ambito de lo que respecta a caza y a conservacion, a los comités de caza
basicamente [...]” (RB, Miembro Asociacidn del Bosque)

Por otro lado, en vinculacion con los montes comunales, la percepcion sobre la gestion
de los estos es positiva por parte de los entrevistados que participan en ellos.
Especialmente, se destacan los esfuerzos por parte de las directivas de las comunidades
de montes para generar un trabajo en red colaborativo, en el que todas las personas estén
informadas y puedan participar de la toma de decisiones. A su vez, se mencionan los
esfuerzos por querer adoptar proyectos de gestion en estos territorios.

‘Lo que decidimos, lo decidimos por la mayoria. Si le dicen, bueno, esto no me parece
bien y tal. Si la mayoria no le parece bien, pues tu tienes que ir con eso.” (PCM,
Miembro Comunidad de Montes)

“‘Entonces, de hace siete afos para aqui, pues si que se han hecho ya, o sea, por lo
menos se ha encarrilado el tema. Alla ya esta el proyecto de ordenacion, ya esta el
contacto con Finsa, vino Finsa a explicarnos a todos. Para que después nosotros
tomaramos la decision, la decision si lo hacemos o no lo hacemos.” (PCM, Miembro
Comunidad de Montes)

El relevo generacional también se destaca como parte fundamental dentro de la gestion
forestal y sus retos, haciendo mencion del poco interés, por parte de los nuevos
propietarios, en desarrollar procesos de repoblacion de pinos. Estos espacios quedan, en
muchas ocasiones, abandonados por completo una vez aprovechados los recursos
existentes en los mismos, sin promover una proyeccion a futuro.

‘Hay un porcentaje a lo mejor que se les murieron sus padres, que sus padres tenian

los pinos, que no querian cortarlos, vienen ahora sus hijos y los cortan. Pero los
cortan y no le hacen nada al monte, que es el problema. Si cortaran los pinos y
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después ese pinar, lo plantaran o lo distribuyeran, para poder volver a que ese monte
produjera, pero queda ahi abandonado y nada [...]" (AP, Trabajador de entidad local)

y Resiliencia

5. Mujeres en el sector forestal

En la zona do Carballifio-O Ribeiro, al igual que a nivel mundial, la presencia de las mujeres
en el ambito forestal ha sido tradicionalmente invisibilizada, a pesar de su aporte tanto
directo como indirecto en la conservacion del paisaje, la gestion de los recursos naturales
y la economia rural. La predominancia masculina en este sector, junto con las barreras
estructurales que dificultan el acceso a la propiedad, la formacion especializada y los
espacios de toma de decisiones, han limitado su participacion y reconocimiento.

Esta seccion analiza la situacion de las mujeres relacionadas con el sector forestal, ya
sea como propietarias de tierras o como profesionales técnicas, asi como las
percepciones y vivencias que ellas mismas han manifestado acerca de su rol. A partir de
informacion tanto cuantitativa como cualitativa, se revelan desigualdades constantes en
ambitos como los cargos de liderazgo, la conciliacion entre la vida laboral y personal, y
una notable segregacion laboral basada en el género.

5.1 Papel de las mujeres propietarias: acceso y gestion de la tierra

En el territorio conformado por la zona do Carballifio-O Ribeiro la propiedad de las
parcelas y su gestion mantiene una compleja relacion en el caso de las mujeres. Aunque
en muchos casos las mujeres aparecen como titulares registradas de propiedades, las
entrevistas y encuestas realizadas muestran que esta titularidad no siempre se traduce
en un control efectivo de la gestion o en una participacion en la toma de decisiones dentro
de este sector. Este fendmeno es bastante habitual en zonas rurales, también en terrenos
agrarios, donde las parcelas pasan de generacion en generacion, y aunque en los papeles
se asignen a mujeres, en el mayor nimero de los casos la gestion es masculina (Follo,
2017).

"Mi vinculacion como propietario viene por razones familiares. Mi mujer es originaria
su familia es de Orense, concretamente de la zona del Ousado. Tienen fincas por
toda esa zona que ahora estan agrupadas, digamos que son nuestras, por
concentracion familiar” (PF, Propietario forestal)

Como sefalaron algunas de las personas entrevistadas, esta situacion pone de
manifiesto un modelo en el cual la propiedad formal de las mujeres coexiste con una
gestion caracterizada por una predominancia masculina. Esta dinamica limita la
capacidad de las mujeres para tomar decisiones sobre sus terrenos, acceder a
subvenciones o ejecutar proyectos relacionados con el aprovechamiento forestal,
reforzando una brecha de género estructural que resulta especialmente marcada en el
sector forestal. En la encuesta se abordd la cuestion de la tenencia de la tierra,
evidenciandose una notable desigualdad de género en este ambito.
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Asi, la tendencia general de falta de implicacion por parte de los propietarios forestales se
acentua en el caso de las mujeres, existiendo una percepcion generalizada de ausencia
de propietarias forestales, a pesar de que legalmente la propiedad se distribuye de forma
equitativa. Esto se debe a que tradicionalmente la gestion de recursos naturales, en el

medio rural, ha estado asociada a lo masculino, limitando la capacidad de agencia de las
mujeres.

Figura 7. Propiedad y gestion forestal segun género
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‘Hay que buscarlas, porque no las hay. Bueno si, hay dos hermanas. Una estaba en
la madera, se murié y ahora quedan ellas, las dos.” (CM, Contratista empresa local)

En este sentido, la invisibilizacion de las mujeres propietarias forestales se expresé desde
el inicio de este estudio en dificultades para encontrar participantes con dicho perfil.
Asimismo, en las entrevistas se reafirmoé esta falta de implicacion de las mujeres
propietarias forestales, que parecen estar poco presentes en las reuniones con
instituciones y organismos vinculados a la gestion, lo que pone de relieve la
masculinizacion de los procesos de toma de decisiones.

Ciertamente, hay casos donde las mujeres han accedido a la gestion, también por su
formacion. Distintos sectores tanto de la administracion publica como de la empresa
privada reconocen que en aquellos espacios organizativos donde hay presencia de la
mujer, las dinamicas participativas suelen ser mayores. Perciben que las mujeres se
muestran mucho mas propositivas y constantes a la hora de presentar proyectos y recibir
asesorias.
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‘La inmensa mayoria de los participantes que vinieron, que en total a lo mejor fueron
15 comunidades de Montes, siguen siendo hombres. Pero cada vez hay mas
mujeres y donde hay mujeres es donde hay iniciativa, y donde mas se mueven las
cosas” (ASE, Asesor de emprendimiento).

‘Las mujeres tienen mas empuje en los proyectos. De hecho, estadisticamente
hemos atendido mas mujeres que hombres que vienen a desarrollar una idea o con
algo ya iniciado que quieren darle ese empuje” (AE, Asesora de emprendimiento)

No obstante, el aumento de la participacion de las mujeres en las iniciativas locales no
siempre se traduce en la materializacion de sus proyectos ni en una mayor cuota en la
toma de decisiones. Sobre todo, en las organizaciones comunales -donde se nota mucho
mas la desproporcion de género- y en las instancias de la administracion publica, o que
hace que las decisiones finales sean tomadas por hombres.

‘Bueno, al final cuando vas a una administracion tienes que hablar con el jefe de
servicio de montes, con el caballero. Son hombres los que estan alli negociando, los
que estan alli decidiendo” (EM, Encuentro de mujeres).

Son pocas las mujeres que han podido desempefiarse como presidentas en las juntas de
montes, aunque son muchas mas las que han podido integrarse a sus directivas. Sin
embargo, sefialan una distribucion desigual de los roles y cargos dirigentes, donde se las
tiende a relegar a la funcion de secretarias y logisticas. Esto no solo repercute en la
participacion de la mujer en la toma de decisiones, sino que en ocasiones desmerita y
frustra iniciativas que ellas intentan liderar y promover desde abajo.

‘Eso se traduce en las juntas directivas. Es muy dificil ver a mujeres en juntas
directivas. Me puse a revisar en el listado y sdlo encontré dos presidentas, y luego
otras dos que forman parte de la comunidad de montes -de la directiva- pero que no
son presidentas” (EM, Encuentro de mujeres).

“Yo eso lo noto mucho. Nosotras somos casi secretarias, las que estamos ahi detras
currando, dandole. Pero el que esta ahi hablando, el que se lleva el reconocimiento
es el hombre” (EM, Encuentro de mujeres).

En conclusion, la mujer aparece, aunque en menor medida como propietaria forestal, pero
continuan existiendo barreras que no permiten el acceso a la gestion en la mayoria de los
casos. De alli la importancia de trazar politicas que garanticen una mayor participacion
de las mujeres en las organizaciones locales, sino también una mayor proporcionalidad
en sus directivas y en las tomas de decisiones.

5.2 Papel de las mujeres en el sector forestal de la comarca

Tradicionalmente, el sector forestal ha presentado una fuerte masculinizaciéon en su
estructura laboral. Sin embargo, en las ultimas décadas se ha registrado un aumento
progresivo en la presencia de mujeres profesionales que desempefian funciones técnicas
relevantes en la gestion y conservacion de los montes. Pese a este avance, su
incorporacion plena continda enfrentando importantes obstaculos de naturaleza
estructural, cultural y organizativa. Estas barreras inciden negativamente tanto en el
acceso de las mujeres al empleo como en sus posibilidades de desarrollo y proyeccion
profesional dentro del sector.
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Los datos de la encuesta revelan una percepcién significativamente mas desfavorable en
lo referente a las oportunidades de desarrollo profesional para las mujeres. Un 11,6 % de
la poblacion encuestada considera muy desfavorable su situacion respecto a las
posibilidades de ascenso, frente a solo un 3,9 % en el caso de los hombres. Ademas, las
valoraciones positivas son mucho mas frecuentes para ellos: un 17,8 % valora favorable
estas oportunidades para los hombres, mientras que solo un 3,5 % lo hace para las
mujeres. Esta diferencia sugiere que persisten barreras estructurales y culturales que
limitan el acceso de las mujeres a los puestos de responsabilidad y consolidan un patron
de desigualdad profesional dentro del sector agroforestal de Carballifio—0 Ribeiro.

‘Después, en el ambito de la Xunta de Galicia, agentes, por ejemplo, en los distritos.
Pues en este distrito, distrito 11, que es muy grande, conozco a una agente mujer,
pero esto son todo agentes hombres.” (IM, Ingeniera de montes)

“Conozco, hablo mucho dia a dia con técnicas, que son técnicas de otras empresas,
pero que tienen un jefe. Estan como técnicas, no como jefas.” (IM, Ingeniera de
montes)

En las posiciones de liderazgo también se reflejan estructuras de
infrarrepresentacion femenina:

“Si yo tengo 100 comunidades, presidentas de comunidades pues eran dos...” (IM,
Ingeniera de montes)

Otro ambito especialmente critico es la conciliacion entre la vida laboral y familiar para
las mujeres técnicas. El 42,0 % de la poblacion encuestada considera muy desfavorable
su situacion, frente a un 31,0 % que valora la de los hombres solo como algo desfavorable.
Apenas un 7,4 % percibe la conciliacion como muy favorable en el caso de las mujeres, en
contraste con el 8,6 % respecto a los hombres. Esta diferencia apunta a una carga
desigual de corresponsabilidad en el ambito de los cuidados, que sigue recayendo
mayoritariamente sobre las mujeres.

La percepcion sobre las condiciones salariales también refleja una clara brecha de
género. Un 46,5 % de la poblacion encuestada considera la situacion salarial de las
mujeres como muy desfavorable!, frente a solo un 1,9 % que la ve muy favorable. En el
caso de los hombres, las valoraciones son mas positivas: un 24,8 % describe su situacion
como favorable o muy favorable. Respecto al acceso al empleo, un 48,1 % califica la
situacion de las mujeres como muy desfavorable, mientras que solo un 5,7 % cree que es
muy favorable. Aunque los hombres también enfrentan dificultades, sus percepciones
estan mas equilibradas, con un 37,2 % que declara una situacion favorable o muy
favorable.

Asi, la presencia de mujeres en el sector forestal presenta una fuerte segregacion por tipo
de actividad, con una marcada ausencia de mujeres realizando trabajos de campo y con
magquinaria. Esta segregacion se reproduce a través de mecanismos simbdlicos sutiles y

T Nota metodoldgica: Las preguntas de este apartado se formularon con cinco opciones de respuesta (‘muy
desfavorable”, o favorable” y ‘muy favorable”). A partir de aqui,

» o

algo desfavorable”, “ni desfavorable ni favorable’,
para la interpretacidon se agrupardn en tres categorias: desfavorable (muy + algo), neutra y favorable (favorable
+muy favorable).
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cotidianos, que continuan asociando estos trabajos con la fuerza fisica y, por lo tanto, con
la masculinidad:

“Las cuadrillas si que no un trabajo con ellas, es un trabajo duro, por ejemplo. Desde mi

punto de vista, si estoy hablando de propio trabajo de monto, es un trabajo muy duro. O
sea, para mi es complicado, bueno, tema todo lo que es gestion, ordenador, proyectos,
pero a ver, para la gente que trabaja dia a dia es muy duro.” (IM, Ingeniera de montes)

La poblacion encuestada muestra una percepcion claramente mas negativa en cuanto al
acceso de las mujeres a tierras y maquinaria: un 64,2% lo califica como desfavorable o
muy desfavorable, mientras que solo un 11,1% lo considera favorable o muy favorable. En
cambio, respecto a los hombres, las opiniones son mas equilibradas, con un 23,4% que
valora positivamente la situacion y un 44,4% que la considera desfavorable. Esta
diferencia en las percepciones no solo evidencia las barreras materiales y simbdlicas a
las que se enfrentan muchas mujeres para acceder a los recursos productivos, sino
también una menor autonomia y seguridad en el ejercicio de sus derechos como
propietarias forestales.

Figura 8. Percepcion sobre el Sector Agroforestal de los hombres y las mujeres
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Percepcidn sobre el Sector Agroforestal de los hombres
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Fuente: Elaboracion propia

En cuanto al asociacionismo en el sector forestal, existen evidencias que apuntan a una
mayor presencia de mujeres en espacios asociativos, que se constituyen como realidades
con menos barreras para acceder a posiciones de mando. Las mujeres se muestran
seguras en los ambitos asociativos y eso también repercute en que comiencen a existir
avances en ciertos ambitos mas técnicos del sector, que favorecen la presencia
femenina:

‘Hay iniciativas turisticas como las casifias, hay otras chicas o estos de disefio
grafico que estan en la Plaza Mayor que son chicas. Hay muchisimas iniciativas
nacidas de mujeres empresarias 0 que Sse asocian para eso. Dentro del
asociacionismo ya te digo, hubo una gran inclusion de asociaciones de mujeres
rurales. Pero en toda Galicia, ademas, que se reunen a hacer cursos de encaje de
camarifas, a excursiones. O sea, una amalgama de objetivos y de actividades muy
amplias, pero que tiene como denominador comun que son mujeres las que lo
forman.” (RB, Miembro Asociacion del Bosque)

En conjunto, los datos reflejan un escenario de desventaja para las mujeres en multiples
dimensiones del ambito agroforestal: desde la empleabilidad hasta el acceso a recursos
y responsabilidades. Estas barreras estructurales, aunque no siempre evidentes en los
discursos, aparecen reflejadas de forma consistente en las percepciones recogidas a
través de la encuesta y asi como en las entrevistas y el grupo de discusion realizado con
mujeres vinculadas al ambito forestal. Sin embargo, es importante destacar que, a pesar
de este dinamismo estructural, existe una ligera vision de cambio y de empoderamiento
de la mujer en el sector.
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6. Lajuventud y su vmculacic')n al sector forestal

La juventud del territorio do Carballifio- O Ribeiro representa un grupo especialmente
vulnerable dentro de las dinamicas de despoblacion rural. Su situacion es caracteristica
del computo general de la provincia de Ourense, donde segun datos del Instituto Galego
de Estatistica (IGE) a 1 de enero de 2022, la provincia cuenta con 304.280 habitantes, de
los cuales solo 40.283 tienen entre 0y 19 afos. La escasez de oportunidades laborales,
las dificultades para el acceso a la vivienda y la limitada oferta de servicios y actividades
de ocio son factores que impulsan el éxodo de las personas jovenes hacia entornos
urbanos, con especial incidencia en el caso de las mujeres (Carrasco-Cruz y Cruz-Souza,
2025).

Segun los datos del INE (2024), de los 43.398 habitantes de la zona 6.250 (14,41%) tienen
entre 15 y 34 afios, observandose una mayor presencia de hombres (3.216) que de
mujeres (3.034), aunque con una relativa estabilidad entre ambos géneros. Aunque la
diferencia de género es moderada, esta ligera masculinizacion apunta a un riesgo futuro
para el equilibrio social y demografico de la comarca.

El analisis de las entrevistas pone de manifiesto problemas econdémicos y culturales que
promueven la migracion de los jovenes a nucleos urbanos. Como ocurre en el resto del
territorio estatal, el inicio de formaciones superiores constituye la primera causa de
emigracion juvenil (Camarero et al., 2009).

‘La gente mas joven va hacia las capitales mas grandes. Las capitales que hay
alrededor, Carballifio, Ourense.” (AP, Trabajador de entidad municipal)

De igual forma, la falta de oportunidades en diferentes niveles estructurales constituye un
elemento de expulsion de la poblacion joven del territorio, especialmente de los mas
jovenes. Este grupo poblacional evidencia un desplome en los datos, que va directamente
unido a las dinamicas de emigracién por formaciones universitarias. Pero el acceso al
empleo también dificulta su regreso y no se muestra un aumento poblacional en los datos
hasta los 35 afios. Estas dinamicas, unidas a la baja natalidad, mantienen los municipios
COMo espacios altamente envejecidos.

“Pero el resto de la comarca, pues evidentemente esta envejecida porque no hay
industrias de fijacion, o sea, hay pequefios negocios que algo hacen y tal. En el
Usado, en Loeda, hay una planta de maderas, de fabricacion de maderas de cajas
que exportan a Francia bastante. O sea, que si, tiene 100 o 200 personas, mucho
inmigrante marroqui y tal. O sea, que si, que algo hay. Pero no demasiado.” (PT,
Propietario forestal)

“Si, si. Y entonces, bueno, es por el tema de los hijos, del trabajo, los servicios... La
falta de servicios en el pueblo, la atencion sanitaria... Y de oportunidades, de
diversidad de oportunidades, que no es lo mismo. Si, es eso, pero es un problema
general de todos los lados, de todo el rural, de qué pasa con el rural.” (JD, Técnico
forestal)

Si bien es cierto que estas dinamicas existen principalmente en los municipios mas

pequefos, en aquellos municipios de mayor poblacion, con cercania a la capital, se
evidencian unas dinamicas de permanencia diferentes.
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“En Monteverde y en Pontevedra, como comentabamos al principio, la dinamica de
las comunidades de montes es mucho mas pobladas que aqui y, como
consecuencia, mas pobladas también de gente mas joven. Hay una distincion
normal de la edad de la poblacion, son gente joven, media, de todas las edades, no
como aqui. Y Iégicamente la poblacion joven pues tiene mas iniciativa.” (JD, Técnico
forestal)
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Posteriormente, el retorno se ve determinado no solo por condicionantes estructurales
como barreras para el acceso a la vivienda o la escasez de empleo cualificado, sino
también por factores culturales que hacen del empleo agricola una opcién poco atractiva
para la juventud. Al mismo tiempo, las posibilidades de emprender en el sector se ven
limitadas por las dificultades de acceso a la tierra:

‘Si, hay varias empresas de trabajo forestales, pero no dan abasto. Es una
contradiccion, pero no dan abasto. Y claro, hace falta formar gente, probablemente
también después, claro, después esta la rentabilidad de la propia empresa. Claro,
mucha gente, pues igual el salario no es todo lo atractivo que pensais, el trabajo es
duro, porque el trabajo de campo es duro, sobre todo cuando es muy intenso. Y
bueno, pues igual no le cumple las expectativas que tiene, porque bueno, las
expectativas de la gente joven son como todo, ;no? Luego te viene la vida y te pone”
(RB, Miembro Asociacion del Bosque)

La dinamica mencionada anteriormente genera un vacio generacional que afecta
directamente al sector forestal, dificultando el relevo en la gestion de los montes privados
y limitando la incorporacion de nuevas perspectivas e innovaciones. Sin embargo,
también se observan claros esfuerzos por revitalizar los factores de atraccion de la gente
mas joven del territorio, vinculados con la cobertura de servicios basicos estructurales
que faciliten el desarrollo personal y profesional de las personas.

‘que la administracion tenia que implicarse tener buenas carreteras buenas
comunicaciones hemos tenido internet a efectos de que la gente pueda teletrabajar
y yo estoy convencida de que la gente va a ir al rural cada vez esta yendo mas gente
al rural” (PCM, Miembro Comunidad de Montes)

Por ultimo, en las entrevistas también se destaca una cierta apreciacion generalizada
sobre un aumento en el apego a su territorio por parte de la poblacion joven. De esta
forma, se destaca como elemento positivo la actitud participativa de algunas personas
jovenes por emprender en las localidades rurales, construir casas, implicarse con los
montes, etc.

‘Lo que me llena de satisfaccion es ver a estos chicos de dieciocho y diecinueve afios
que siguen yendo para alli. Que los fines de semana quieren ir para alli. Que vienen
las fiestas y los padres estan aqui'y fueron a pasar alla.” (PCM, Miembro Comunidad
de Montes)

‘La gente se implica, la gente se preocupa, la gente joven esta pensando en hacer
casas aqur.” (PCM, Miembro Comunidad de Montes)
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Figura 9. Percepcion sobre la situacion de las mujeres jovenes
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Figura 10. Percepcion sobre la situacion de los hombres jovenes
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7. El tejido asociativo

El tejido asociativo constituye un elemento clave para la dinamizacion social y el
fortalecimiento del sentimiento de comunidad en los territorios rurales. En la zona do
Carballifio-O Ribeiro, las asociaciones desempefian un papel fundamental como espacios
de encuentro, participacion y organizacion vecinal, contribuyendo a mantener vivas las
relaciones sociales y a generar iniciativas colectivas en un contexto marcado por la
despoblacion y el envejecimiento poblacional. Este apartado analiza la presencia y
tipologia de las asociaciones en la comarca, asi como la participacion de la poblacion en
ellas, a partir de los resultados de las encuestas y entrevistas realizadas. Ademas, se
presta especial atencion al asociacionismo forestal, un ambito estratégico para la gestion
sostenible de los recursos naturales, pero también profundamente afectado por
dinamicas como la atomizacién de la propiedad y la escasa tradicion de trabajo
cooperativo.

7.1 Presencia, participacion y tipologia de asociaciones

En la comarca de Carballifio—0 Ribeiro, el tejido asociativo se construye a partir de una
gran diversidad de entidades locales que forman parte esencial de la vida comunitaria. Se
trata, en su mayoria, de asociaciones culturales, vecinales y de caracter festivo, a las que
se suman colectivos de mujeres y entidades ligadas a la conservacion del patrimonio
natural y social. Su actividad mantiene el pulso social de pueblos marcados por el
envejecimiento, la emigracion y la fragmentacion territorial, y crea espacios de encuentro
que sostienen la convivencia y la identidad colectiva. Aunque muchas de estas
asociaciones funcionan gracias al esfuerzo voluntarista de unos pocos, resultan
fundamentales para garantizar la cohesion social en la comarca.

“En los pueblos la gente es muy mayor y cada vez somos menos, los jovenes se van
fuera y cuesta que participen. Sin las asociaciones y sin lo que organizan, quedaria
todo mucho mas parado.” (AP, Trabajador de entidad municipal)

No obstante, también se encuentran entidades de mayor tamafio que interconectan el
tejido asociativo de la zona, como la asociacion de Desenvolvemento Rural Carballifio-O
Ribeiro (GDR-12), o ligado al sector forestal, ADEGA, entidad que trabaja sobre la defensa
del medio ambiente en toda Galicia.

La tipologia de asociacion principal en la zona por tanto son las agrupaciones locales, con
dinamismo en su municipio y participacion local, pero con un caracter mas individual
frente a un tejido asociativo comarcal. También se destaca mucho la participacion de las
mujeres y la importancia de las asociaciones de mujeres en los municipios.

Concretamente, existen varias asociaciones de mujeres activas en esta zona. Estan
principalmente vinculadas al movimiento rural y federaciones como Femuro y AFAMMER
(Asociacion de Familias y Mujeres del Medio Rural). Estas entidades organizan
actividades regulares (festividades, jornadas de convivencia, eventos conmemorativos,
etc.) y desarrollan proyectos para la visibilidad y el empoderamiento de las mujeres en el
medio rural.

‘Hay asociaciones de mujeres rurales, que se hicieron muchisimas a nivel de Xunta
de Galicia. Mujeres rurales, ;no? Tenemos mujeres rurales... Gracias a la asociacion

36



% Plan de Recuperacién, Financiado por
i‘i == o % Transformacién Ia Unién Europea
T e \ siliencia

NAMT“ARRT COOE FG

de mujeres hacemos cosas durante todo el afio. Cursos, comidas, actividades... Si
no fuera por ellas, los inviernos serian larguisimos.” (PCM, Miembro Comunidad de
Montes)

La vitalidad de estas organizaciones convive, sin embargo, con importantes retos. En la
mayoria de los pueblos, la participacion es reducida y depende de un numero pequefio de
personas activas. La falta de juventud limita la renovacion de las juntas directivas y
dificulta la continuidad de las asociaciones a medio plazo. Ademas, la emigracion vy el
éxodo laboral hacia las ciudades han provocado que muchas personas vinculadas al
territorio solo participen de manera puntual, en vacaciones o en fiestas.

‘La gente es muy mayor, la media pasa de los 50, y los hijos ya no quieren quedarse.
Eso hace que cueste mucho encontrar a quien coja el relevo en las asociaciones.”
(PF, Propietario forestal)

Otro rasgo destacado es que el asociacionismo se da principalmente a nivel municipal,
sin apenas coordinacion comarcal. La fragmentacion territorial y la dispersion de las
aldeas hacen que cada colectivo funcione de manera aislada, con escasos lazos entre
asociaciones de distintos municipios. Esto limita el alcance de los proyectos y refuerza la
dependencia de iniciativas locales, que muchas veces quedan reducidas al calendario
festivo 0 a la oferta cultural basica.

"Hay muchas asociaciones, pero cada una va por su lado. Falta union, falta algo que
conecte entre pueblos, porque cada aldea hace lo suyo y se queda ahi” (CM,
Contratista empresa local)

Aun asi, en términos simbdlicos y comunitarios, la importancia del tejido asociativo es
reconocida ampliamente. Las asociaciones permiten mantener vivas las costumbres,
organizar actividades que rompen la rutina del invierno y sostener la convivencia vecinal.
Son, en definitiva, los espacios que dan continuidad a la vida comunitaria en un territorio
condicionado por la despoblacion y el envejecimiento.

“Si no fuera por las asociaciones, aqui no habria nada en invierno. Son las que
mantienen un poco de vida, de actividades, de juntarnos.” (AP, Trabajador de entidad
municipal)

Atendiendo a los resultados de la encuesta y a la percepcion de la comunidad local, en
cuanto a la presencia y la participacion de la poblacién en la dinamica asociativa, casi la
mitad de las personas encuestadas (39,5 %) no ha pertenecido nunca a una asociacion, y
un 59,3 % lo hizo en el pasado, pero no en la actualidad. Entre quienes si participan, la
implicacion es generalmente limitada: el 44,4 % no ha dedicado tiempo en los ultimos tres
meses a actividades asociativas, el 6,2 % ha invertido menos de 10 horas, y solo un 14,8
% entre 10 y 20 horas. Se observa que la participacion ocasional es mas habitual, lo que
refleja una vinculacion social débil y no sostenida en el tiempo. Entre las razones
principales para no implicarse activamente destacan el no haberse planteado nunca
hacerlo (55,6 %) o la falta de motivacién por las asociaciones existentes (2,5 %), lo que
evidencia un tejido asociativo fragil y con escaso relevo generacional.

"Asociaciones, las que mas funcionan son las de mujeres, las asociaciones de
mujeres, hay dos asociaciones de mujeres. Y después asociaciones, aqui nunca...
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Fue mucho por eso que existieron asociaciones, bueno, asociaciones vecinales, hay
unas asociaciones vecinales.” (AP, Trabajador de entidad municipal)

‘La comunidad de vecinos, tenemos una comunidad de vecinos que estamos
continuamente comunicados. O sea, nosotros tenemos una junta y alli esta la voz de
todos. Porque nos comunicamos con la gente de alla y, ya ves, hoy con las
tecnologias podemos estar teniendo una junta y comunicarse la gente.” (IM,
Ingeniera de montes)

Pese a ello, el valor simbdlico de la funcion de las asociaciones en los municipios es
reconocido por la mayoria: un 39,5 % considera que son “bastante importantes” para su
zona y un 45,7 % las califica como “muy importantes”. Esta percepcion positiva convive,
sin embargo, con multiples dificultades que afectan al dinamismo del asociacionismo
local. Entre los problemas mas sefialados destacan la falta de financiacion (considerada
un problema grave por el 71,6 %), la despoblacion invernal (69,1 %) y la falta de relevo
generacional (82,7 %). También se observan retos relacionados con la captacion de
nuevos socios y socias, que el 61,7 % identifica como un aspecto bastante o muy
problematico, asi como la necesidad de mejorar la continuidad y el atractivo de las
actividades. De esta manera, algunos de los entrevistados manifiestan no observar un
tejido asociativo bien consolidado en la comarca.

"Aparte de los empresarios, las empresas. No hay tejido asociativo. No hay tejido, no
hay poblacion practicamente.” (JD, Técnico forestal)

Estos resultados apuntan a la necesidad de disefiar estrategias orientadas al
fortalecimiento del tejido asociativo, mediante apoyos econémicos estables, oferta de
actividades mas diversas y adaptadas a los intereses actuales de la poblacion. También
se puede observar en estos datos una union directa con los problemas estructurales de
la poblacién, como el éxodo de las personas jovenes a las cuidades, lo que dificulta ese
relevo generacional también en estos procesos participativos. Sin embargo, es
destacable el papel que tienen las mujeres aqui, tanto su participacion como su presencia
en cada municipio en las asociaciones de mujeres.

Figura 11. Papel de las asociaciones

Papel de las Asociaciones

Nada importante: 2.5%
N=2

Poco importante: 12.3%
N=10

Muy importante: 45.7%
N=37

Bastante importante: 39.5%
N =32

Fuente: Elaboracion propia
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7.2 Tejido asociativo forestal

En la comarca de Carballifio—0 Ribeiro, el tejido asociativo forestal se encuentra marcado
por una realidad dual. Por un lado, destacan los montes vecinales en mano comun, una
figura de propiedad colectiva profundamente arraigada en Galicia, que en este territorio
conserva un importante peso histoérico y cultural. Estos montes representan un modelo
alternativo a la propiedad privada atomizada, al permitir experiencias de gestion
compartida que favorecen la cooperacion, la corresponsabilidad y, en algunos casos, la
planificacion sostenible de los recursos. Alli donde funcionan de manera activa, las
comunidades de montes han demostrado capacidad para organizarse, aprobar planes de
gestion y ejecutar labores de mantenimiento, convirtiéndose en referentes de
dinamizacion local. El protagonismo de las mujeres en estas experiencias resulta
especialmente significativo, puesto que en muchas comunidades han sido ellas quienes
han asumido la responsabilidad de impulsar proyectos y renovar estructuras de gestion.

"Alguien tenia que tomar mano de eso y fuimos concretamente pues las tres
magnificas, digo yo, mujeres. Porque lo que queriamos era hacer cosas, teniamos
ideas y la gente mayor ya no podia llevarlo.” (EMF, presidenta de Comunidad de
Montes)

La otra cara de esta realidad la constituye la estructura mayoritaria de propiedad: el
minifundismo. La gran fragmentacion parcelaria, unida a la dispersion territorial, configura
un escenario en el que predominan pequenas propiedades heredadas, muchas de ellas
sin aprovechamiento activo. Este modelo, gestionado de manera individual, dificulta la
viabilidad econdmica, complica la mecanizacion y limita la coordinacién entre
propietarios. El resultado es un paisaje forestal donde los procesos de abandono se
extienden, con un bajo grado de implicacion por parte de titulares que, en muchos casos,
residen fuera del territorio y se encuentran desvinculados del medio rural.

‘Los montes son pequefios, aqui son unas parcelas en todos lados muy pequenas.
La gente... cuando la Xunta intentd hacer aldeas modelo o agrupaciones, la gente no
estd aun mentalizada para ceder sus terrenos.” (AP, Trabajador de entidad
municipal)

La falta de coordinacion entre propietarios privados y la desconfianza hacia las férmulas
colectivas se sefialan como obstaculos fundamentales para el fortalecimiento del
asociacionismo forestal. En el imaginario local, ceder o compartir parte de la gestion del
monte equivale a perder control sobre la propiedad, lo que frena la creacion de estructuras
colaborativas.

“Lo dificil es que cuando tu quieres hacer eso, tienes que firmar algo, ceder, hacer
una cesion. Eso es lo que no entiende aqui la gente: parece que desde el momento
que cede ya no es su propiedad.” (AP, Trabajador de entidad municipal)

“Yo creo que llegara un dia que si que habra que tomar una decision. Desde los
gobiernos seria importante que sacaran por ley que aqui hay que abrir pistas y hay
que hacer esto... porque si no, aqui los gallegos somos asi: tenemos las propiedades
y queremos mandar en ellas.” (AP, Trabajador de entidad municipal)

A ello se suma un contexto en el que la propia administracion no siempre facilita el
asociacionismo. Las subvenciones y ayudas publicas suelen disefiarse con criterios
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homogéneos para toda Galicia, sin adaptarse a la realidad especifica de cada monte ni a
la orografia del territorio. Esta rigidez normativa provoca que proyectos potencialmente
interesantes se queden fuera de las convocatorias, Io que desincentiva la participacion y
aumenta la sensacion de frustracion entre propietarios y comunidades.

‘El problema de las subvenciones es que son muy genéricas para toda Galicia.
Después, a la hora de encajar, la orografia de cada monte es muy distinta. Muchas
veces tenemos que rechazar fincas porque no encajan.” (IM, Ingeniera de montes)

Ademas, en los ultimos afos algunas comunidades de montes de la comarca han iniciado
un proceso de desvinculacion respecto a entidades o federaciones de mayor escala, con
las que tradicionalmente mantenian convenios de colaboracion. Este fenomeno refleja
tensiones internas y una cierta busqueda de autonomia, pero al mismo tiempo genera
incertidumbre sobre la capacidad de mantener un didlogo fluido con la administracion y
acceder de manera eficaz a recursos y proyectos de recuperacion o mantenimiento
forestal.

‘En esta comarca, por ejemplo, en el dltimo afo, tres comunidades firmaron un
desconvenio. Otra que esta en Beharizz muy grande, también se firmd un
desconvenio.” (IM, Ingeniera de montes)

Pese a este panorama de fragmentacion, existen ejemplos de buenas practicas que
evidencian el potencial del asociacionismo forestal en Carballiio—O Ribeiro.
Comunidades de montes que colaboran con asociaciones de ambito gallego han logrado
introducir criterios de ordenacion y planificacion que permiten un uso mas eficiente de los
recursos, diversificando los aprovechamientos y generando beneficios colectivos.
Iniciativas como Ridimoas en Beade, aunque centradas en la conservacion ecologica,
muestran también como el compromiso comunitario puede dar lugar a proyectos
sostenidos, capaces de movilizar apoyos y trascender el ambito local.

‘Nosotros empezamos con poco, pero siempre con la idea de que habia que cuidar
lo nuestro, que si no lo haciamos nosotros no lo iba a hacer nadie. Y poco a poco se
fueron sumando personas hasta ser lo que somos hoy.” (RB, Asociacion Ridimoas,
Beade)

En sintesis, el tejido asociativo forestal de Carballiio—0O Ribeiro refleja una tension
permanente entre tradicion y modernidad, entre la gestion comunal histérica de los
montes vecinales y el minifundismo privado que limita las posibilidades de cooperacion.
Las comunidades de montes representan una oportunidad unica para el desarrollo de
modelos colectivos sostenibles, pero su dinamismo convive con la desconfianza hacia
las formulas asociativas, la falta de relevo generacional, la burocracia administrativa y la
desvinculacion de muchos propietarios. Frente a ello, el reto es doble: por un lado,
fortalecer a las comunidades de montes como espacios de cooperacion y gestion activa;
por otro, crear mecanismos flexibles y adaptados que incentiven la agrupacion de
intereses entre pequefios propietarios privados. Solo asi sera posible superar las
limitaciones estructurales y avanzar hacia una gestion mas eficiente, sostenible y
cohesionada del territorio forestal en la comarca.
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8. Conclusiones

La comarca do Carballifio-O Ribeiro se configura como un territorio profundamente
marcado por los contrastes. El analisis realizado evidencia una clara diferencia entre los
municipios de mayor centralidad, como O Carballifio y Ribadavia, que concentran
poblacion y servicios, y los pequefios municipios mas periféricos, donde se acentuan los
procesos de despoblacion y envejecimiento. Esta dualidad territorial se traduce en
dinamicas desiguales que condicionan las oportunidades de desarrollo y la cohesion
comarcal. A nivel general, el territorio mantiene un importante valor ambiental, paisajistico
y patrimonial, reforzado por la tradicion vitivinicola del Ribeiro y por la riqueza forestal de
los montes de Carballifio. Sin embargo, desde el punto de vista poblacional, la pérdida
demografica sostenida, la masculinizacién en algunos municipios y el fuerte
envejecimiento estructural constituyen retos prioritarios que atraviesan la vida social,
econdmica y comunitaria.

El fendmeno de la despoblacion aparece, una vez mas, como el principal desafio de la
comarca. Mientras los municipios de mayor tamafio han podido amortiguar parcialmente
la pérdida de habitantes gracias al dinamismo econdémico y a la llegada de poblacién
extranjera, los municipios pequenos y dispersos se ven mas afectados por la emigracion
de los jovenes y por la mortalidad asociada a una poblacion envejecida. Aun asi, un hecho
destacable es que la inmigracion, tanto de personas extranjeras como de retornados de
Ameérica Latina y Europa, ha permitido en algunos casos revertir o estabilizar la caida
poblacional. Esta aportacion migratoria no solo contribuye a sostener el censo, sino que
introduce elementos de diversidad cultural y revitalizacion econémica, especialmente en
sectores como los cuidados, el pequefio comercio o la agricultura.

En paralelo a esta realidad, el estudio constata un fuerte apego de la poblacion hacia su
entorno natural y hacia los montes, que trasciende lo puramente material. La identidad
local se encuentra profundamente vinculada a los bosques, los vifiedos y los paisajes
agrarios, concebidos tanto como fuentes de recursos como espacios de pertenencia y
memoria colectiva. Este apego al lugar se expresa en narrativas que combinan la
valoraciéon productiva tradicional con una creciente apreciacion por los valores
ambientales y recreativos de los montes. Asi, el territorio se percibe como un espacio de
vida, de salud y de identidad, pero también como un recurso que solo puede mantenerse
si existe cierta rentabilidad econdmica. Esta tension entre lo simbdlico y lo practico marca
buena parte de las percepciones recogidas en entrevistas y encuestas.

En lo que respecta a la perspectiva de género, las conclusiones del informe ponen de
manifiesto desigualdades estructurales que afectan al desarrollo de la comarca. Las
mujeres, a pesar de contar con un nivel educativo superior al de los hombres, enfrentan
mayores tasas de desempleo y dificultades para acceder a empleos estables o de
responsabilidad. Esta situacion se agrava en sectores fuertemente masculinizados como
el forestal, la construccion o la industria, donde su presencia es casi marginal. Asimismo,
las cargas de cuidado y las dificultades de conciliacion limitan su participacion plena en
la vida econdmica y social. Esta contradiccion entre un capital humano femenino
altamente cualificado y las barreras estructurales para su aprovechamiento representa
una de las principales brechas de género del territorio. No obstante, el papel de las
asociaciones de mujeres rurales muestra que existen espacios activos de
empoderamiento, participacion y dinamizacion que, con el apoyo adecuado, pueden
convertirse en motores de transformacion social y econdémica.
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El sector forestal constituye otro de los ejes centrales del diagndstico. Su situacion refleja
una fuerte fragmentacion derivada del minifundismo, con parcelas de reducida
dimension, gran dispersion y, en muchos casos, con propietarios ausentes. Este
escenario dificulta la gestion activa de los montes, limita la rentabilidad de las
explotaciones y fomenta procesos de abandono que, a su vez, aumentan el riesgo de
incendios y el deterioro del paisaje.

La excesiva burocracia, las trabas normativas y la escasa coordinacion entre propietarios
son obstaculos sefialados de forma reiterada por la poblacién. Sin embargo, la comarca
cuenta también con la figura de los montes vecinales en mano comun, que representan
una oportunidad significativa para impulsar modelos de gestién comunitaria mas
sostenibles y participativos. Alli donde estas estructuras funcionan, se observan
dinamicas de cooperacion y corresponsabilidad que muestran el potencial de este
modelo frente a la atomizacién individual de la propiedad.

La industria forestal, aunque modesta, presenta diversidad e importancia local. Desde
pequefas explotaciones familiares hasta empresas de transformacion de madera,
biomasa y carpinteria, su presencia contribuye al empleo y a la economia comarcal. Sin
embargo, el minifundismo y las limitaciones de mecanizacion lastran su capacidad
competitiva. A pesar de ello, emergen iniciativas de agrupacion de propietarios y
proyectos de bioeconomia que permiten vislumbrar un futuro mas prometedor, sobre
todo si se logran consolidar estrategias colectivas de aprovechamiento sostenible.

El tejido asociativo de la comarca refleja, por su parte, luces y sombras. A nivel local, las
asociaciones tienen una presencia activa y, en muchos casos, desempefan un papel
central en la dinamizacion comunitaria, especialmente a través de las asociaciones de
mujeres. Sin embargo, a escala comarcal se observa una débil conexion entre colectivos,
un relevo generacional insuficiente y una participacion ciudadana baja e intermitente. Aun
asi, la poblacion reconoce de forma generalizada la importancia del asociacionismo para
la vida social y para la gestion de los recursos locales. Este reconocimiento sugiere un
potencial importante si se logra fortalecer el tejido asociativo, aumentar su capacidad de
cooperacion y generar dinamicas mas sostenibles en el tiempo.

Por ultimo, la juventud aparece como un grupo particularmente vulnerable frente a las
dinamicas descritas. La falta de oportunidades laborales, de vivienda y de servicios
basicos genera un contexto poco favorable para su permanencia en la comarca, lo que
alimenta los procesos de emigracion. A ello se suma la dificultad de acceder a la
propiedad forestal y la escasa formacion en este sector, lo que reduce su implicacion en
la gestion del monte y compromete el relevo generacional. Sin embargo, en las entrevistas
también se identifican ejemplos de jovenes interesados en asentarse, construir proyectos
de vida en el medio rural e incluso recuperar practicas de gestion forestal, lo que evidencia
gue existen oportunidades si se articulan politicas especificas de apoyo, formacion y
emprendimiento.

En definitiva, Carballifio-O Ribeiro se presenta como un territorio con claros desafios,
donde la despoblacion, el envejecimiento y las desigualdades de género constituyen
problemas estructurales, pero donde también existen importantes potencialidades. El
apego al lugar, la diversidad cultural derivada de la inmigracion, el papel activo de las
mujeres en el tejido asociativo y la existencia de montes comunales con experiencias de
gestion colectiva son elementos que pueden servir de base para un desarrollo rural mas
cohesionado. Apostar por el fortalecimiento del asociacionismo, la incorporacion real de
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la perspectiva de género, el apoyo a la juventud y la consolidacion de estrategias de
gestion forestal sostenible se perfila, asi, como una hoja de ruta indispensable para
avanzar hacia un modelo de desarrollo resiliente, equitativo e integrador en la zona do

Carballino-O Ribeiro.
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10. Anexo metodolégico

Recogida de datos
Fase 1: Entrevistas cualitativas

El estudio cualitativo (Stake, 2005), basado en entrevistas en profundidad a actores
locales y personas vinculadas al territorio, aporta una dimension interpretativa y
contextual que enriquece los datos numéricos. La entrevista en profundidad (Kvale, 2011)
permite captar las experiencias subjetivas, las narrativas y los significados que las
personas atribuyen a su entorno, ofreciendo una comprension mas exhaustiva de las
dinamicas sociales y culturales. La seleccion de todas las personas entrevistadas en el
presente informe obedece a criterios pertinentes en relacién con los objetivos de la
investigacion previamente marcados, en tanto que todas ellas mantienen una vinculacion
directa y significativa con el territorio y/o el ambito agroforestal, tanto desde la
perspectiva de la gestion como del uso de estos espacios.

Se realizaron un total de 9 entrevistas en profundidad, realizadas a actores sociales clave
en el territorio, cuyas trayectorias, conocimientos y practicas aportan una comprension
profunda y situada de los procesos de gobernanza sociales en contextos rurales y
agroforestales (Ver Tabla 1). De igual forma, su relevancia radica, también, en su
pertenencia activa a asociaciones, colectivos o plataformas vinculadas al territorio y su
desarrollo, lo que les confiere una doble dimensién: por un lado, como usuarios cotidianos
del territorio rural, y por otro, como trabajadores y representantes de intereses colectivos
que inciden en la toma de decisiones sobre el uso del territorio.

Tabla 1. Participantes de las entrevistas en profundidad

Cédigo Perfil Género
PF Propietario forestal Hombre
RB Miembro de Asociacion del Bosque Hombre
PCM Miembro Comunidad de Montes Mujer
AP Trabajador de entidad municipal Hombre
CM Contratista empresa local Hombre
JD Técnico Forestal Hombre
IM Ingeniera de montes Mujer
ASE Asesor de emprendimiento Hombre
AE Asesora de emprendimiento Mujer

Para seleccionar a los participantes se ha utilizado la estrategia conocida como muestreo
por bola de nieve (Biernacki & Waldorf, 1981), mediante la cual se ha pedido a algunos
contactos de la zona que identificasen posibles participantes, quienes, a su vez, han
participado en la busqueda y contacto de otras personas de interés. Esta técnica ha
permitido acceder a perfiles diversos, evitando obtener respuestas de grupos sociales
muy homogeneizados.

Fase 2: encuestas cuantitativas

El andlisis cuantitativo (Field, 2018) se basa en una encuesta distribuida entre la poblacion
local para identificar patrones generales y tendencias en relacion con diversos aspectos
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clave como la caracterizacion del territorio, la accesibilidad a los recursos desde una
perspectiva de género, el papel de las asociaciones, el apego o los valores ecoldgicos.
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La encuesta se inclufa diferentes preguntas creadas ad hoc sobre caracteristicas
sociodemograficas y temas de interés, asi como incluyé diversos cuestionarios
estandarizados para evaluar variables especificas. Se desarrollé en la
aplicacion Forms de One Drive, y se completaba de forma totalmente andnima. La
duracion media en completarla fue de 33 minutos.

La distribucion de la encuesta se realizd online mediante diversas redes sociales
(Facebook, WhatsApp, Instagram...) de uso entre la poblacién diana, contando con la
colaboracion de diversos ayuntamientos, asociaciones y agentes locales. Inicialmente se
planted un muestreo aleatorio estratificado en funcion de la edad, género y tamafio del
municipio donde la persona estaba censada. Debido a los problemas para alcanzar la
muestra requerida, finalmente se utilizd un muestreo bola de nieve, a través de los canales
mencionados, asi como un muestreo incidental mediante trabajo en campo por parte del
equipo investigador. La muestra final alcanzé un tamafio de N = 80 personas.

Las variables concretas incluidas en la encuesta y los instrumentos para evaluarlas
pueden observarse en la Tabla 2.

Tabla 2. Variables e instrumentos incluidos en la encuesta cuantitativa

Variable Instrumento

Caracteristicas sociodemograficas: relacion con elPreguntas ad hoc
territorio, género, pertenencia a minoria étnica, estado

civil, estudios, situacion laboral, rama de actividad

laboral, ingresos del hogar...

Relacion con la propiedad forestal en el territorio Preguntas ad hoc
Opiniones sobre la despoblacién en el territorio Preguntas ad hoc
Opiniones sobre la desigualdad de género y juventudPreguntas ad hoc
en el territorio

Opiniones sobre la desigualdad de género en el sectorPreguntas ad hoc
agroforestal en el territorio

Asociacionismo: pertenencia y dificultades. Preguntas ad hoc

Apego al territorio Version en castellano adaptada
de la escala de apego (Kyle et al.,
2004)

Valores ecoldgicos Version en castellano de la
escala NEP (Dunlap et al., 2000)

Problemas en los montes de su zona Preguntas ad hoc

Funciones del bosque Preguntas ad hoc

Fase 3: Encuentros de mujeres vinculadas al sector forestal

La incorporacion de un encuentro de mujeres responde a la necesidad de complementar
la informacion obtenida en las encuestas y entrevistas individuales, aportando una
comprension situada de significados compartidos, normas y barreras que emergen en la
interaccion social. Este encuentro, se enmarca en las acciones formativas de género
dentro del proyecto, centrandose en los procesos de aprendizaje generados a partir de
compartir, contrastar y pensar de forma colectiva sobre las barreras que las mujeres
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enfrentan dentro del sector forestal. Estos encuentros permitieron, asi, identificar
espacios de cooperacion y obstaculos o barreras directamente ligadas a las estructuras
de género (Barbour, 2007).

Participaron 6 mujeres estrechamente ligadas al sector forestal con perfiles muy
diversos. Los encuentros compuestos exclusivamente por mujeres pueden favorecer la
creacion de un entorno seguro que favorece la expresion de experiencias y la discusion
sobre barreras como la conciliacion, el acceso a recursos o la participacion en espacios
de decision (Wilkinson, 1998). El encuentro contd con participantes diversas dentro del
sector forestal y agrario (Ver tabla 3), lo que ha permitido captar trayectorias y posiciones
variadas dentro del mismo campo, ampliando los hallazgos del estudio en el territorio.

Tabla 3. Participantes del encuentro de mujeres

Perfil Género
Presidenta comunidad de montes Mujer
Presidenta comunidad de montes Mujer
Bombera forestal Mujer
Bombera forestal Mujer
Abogada Mujer
Miembro comunidad de montes Mujer

Fase 4: Grupos focales sobre asociacionismo

En esta fase, con el fin de ampliar el conocimiento sobre la situacion del tejido asociativo
en la comarca, se reunié a agentes del territorio y participantes de diversas asociaciones.
A diferencia de la entrevista, este grupo focal priorizé la interaccion entre participantes
como fuente de datos, permitiendo observar acuerdos, matices y debates que no se
observan de manera individual (Morgan, 1997; Krueger & Casey, 2014). Desde una légica
de triangulacién metodoldgica, el grupo focal refuerza la validez del estudio al contrastar
y enriguecer los hallazgos cuantitativos y cualitativos previos, aportando valoraciones e
interpretaciones personales y situando las evidencias en su contexto social (Kvale,
20117). Los grupos focales se estructuraron en base a tres preguntas centrales: ;Qué
asociaciones conoces en tu zona?, ;Qué problematicas enfrentan?; ;Qué buenas
practicas llevan a cabo?

Para el grupo focal realizado en Carballifio se contd con la participaciéon de 11 personas
(9 hombres y 2 mujeres), con papeles diversos en cuanto al asociacionismo'y el sector
forestal en el territorio, contando con miembros de asociaciones y empresas — forestales
y no forestales — y propietarios forestales (Ver tabla 4).

Tabla 4. Participantes en grupo focal

Perfil Género
Miembro de asociacion vecinal Hombre
Miembro empresa local Hombre
Emprendedor de turismo rural Hombre
Propietario forestal Hombre
Ganadero Hombre
Miembro asociacion forestal Mujer
Ganadero Hombre
Miembro centro de investigacion Hombre
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Miembro centro de investigacion Hombre
Miembro centro de investigacion Mujer
Propietario forestal Hombre

El resto de los datos utilizados en este informe proceden de fuentes de informacion
secundarias, como los informes publicados por el INE (Instituto Nacional de Estadistica)
y las bases cartograficas oficiales del Mapa Forestal de Espafia.

Procesamiento y analisis de los datos

Los datos de caracter cualitativo obtenidos a través de las entrevistas en profundidad y
los grupos focales fueron analizados mediante analisis tematico de contenido (Libarkin &
Kurdziel, 2002). Este proceso se basa en categorizacion del texto en base a categorias de
analisis establecidas de acuerdo a los objetivos del proyecto (Ver Figura 1), que permiten
identificar patrones tematicos e identificar asi temas emergentes en el discurso de los
participantes. Para este proceso se empleo el software de anadlisis de datos cualitativos
Atlas.ti

Figura 1: Categorias empleadas en el analisis de datos cualitativos
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En las encuestas cuantitativas se llevo a cabo un analisis estadistico descriptivo de las
principales variables, indicando frecuencias y medias. Para conocer las diferencias en
variables de interés como el género o la edad se llevaron a cabo pruebas no paramétricas
de diferencia de medias U de Mann-Whitney y W de Wilcoxon. También se llevaron a cabo
correlaciones bilaterales de Pearson entre las variables de apego y valores ecoldgicos.

Los resultados se consideran significativos con un alfa mayor o igual a .05.
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