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ESTE PROYECTO CUENTA CON EL APOYO DE LA FUNDACIÓN BIODIVERSIDAD DEL MINISTERIO PARA 

LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y EL RETO DEMOGRÁFICO (MITECO) EN EL MARCO DEL PLAN DE 

RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA (PRTR), FINANCIADO POR LA UNIÓN EUROPEA – 

NEXTGENERATIONEU. 
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APOYO AL EMPRENDIMIENTO RURAL 

 

Breve historia  

ADESCAS se constituyó oficialmente el 29 de julio de 1994 en El Burgo Ranero por representantes de la 

comarca preocupados por impulsar el desarrollo local. Su finalidad es gestionar el programa LEADER 

(actualmente incluido en el Plan Estratégico de la PAC 2023-2027) para promover el desarrollo rural, 

tanto productivo como no productivo, en el sureste de León. ADESCAS dispone de aproximadamente 

1,55 millones de euros para proyectos productivos y no productivos. Se financian proyectos de creación, 

ampliación o diversificación empresarial, así como iniciativas de turismo rural, transformación 

agroalimentaria o conservación del patrimonio.  

 Página web: https://adescas.org/  

  

Objetivos  

- Acceder a la ejecución de programas con efectos de desarrollo local, consorciados con las instancias 

públicas, y, preferentemente, auspiciados por la Unión Europea.  

- Instrumentar el desarrollo local en los distintos ámbitos municipales incorporados a la Asociación, 

de forma inmediata, o acomodada a sus especificidades respectivas, y mediante estrategias y 

acciones más amplias o que transcienden de dichas especificidades.  

- Promover la práctica del desarrollo local con las características que se le reconoce en el espacio 

Rural Europeo  

- Fundamentarla en la potenciación de los recursos humanos, mediante la provisión de las atenciones 

requeridas: de formación e información, animación, asistencia técnica, acompañamiento y apoyo, 

etc.  

- Disponer los medios, materiales e inmateriales, necesarios para dotar de la máxima consistencia, 

efectividad, proyección, etc. a las diferentes iniciativas y medidas de desarrollo local a adoptar en el 

marco de los programas.  

- Arbitrar las previsiones adecuadas para los fines expuestos, de acuerdo con lo que se establece en 

el Reglamento Interior.  

  

Perfil sociodemográfico de las personas asociadas  

ADESCAS cuenta actualmente con más de 100 socios o asociados, que abarcan una gran variedad de 

entidades representativas del territorio. Entre ellos se incluyen:  

- Ayuntamientos (contribución basada en el número de habitantes).  

- Pymes y empresas locales.  

- Cooperativas y consejos reguladores.  

- Organizaciones profesionales agrarias.  

- Asociaciones y fundaciones locales.  

- Empresarios individuales (autónomos) y sociedades agrícolas (como SAT, C.B., S.C.).  
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Descripción de la BP  

ADESCAS coordina uno de los Puntos de Apoyo a la Mujer Emprendedora (Red PAME) en Castilla y León, 

situado en Sahagún, con un objetivo claro: acompañar a mujeres rurales en el desarrollo de sus 

proyectos empresariales mediante asesoramiento integral gratuito. Este servicio es parte de una red 

regional que ofrece formación, atención personalizada, orientación laboral y estrategias de visibilidad. 

Esta acción se basa en el acompañamiento integral, la orientación laboral, la mejora de negocios ya 

existentes y la visibilidad y networking.  

  

Perspectiva de género  

La Asociación para el Desarrollo de la Comarca de Sahagún (ADESCAS) integra de manera transversal 

la perspectiva de género en sus políticas, programas y actuaciones, entendiendo que la igualdad entre 

mujeres y hombres constituye un eje esencial para el desarrollo sostenible y equilibrado del medio rural. 

Esta perspectiva se refleja en la promoción de iniciativas que visibilizan el papel de las mujeres como 

agentes activos de cambio, impulsando su participación en la vida económica, social y comunitaria de 

la comarca. ADESCAS no solo reconoce las desigualdades existentes, sino que actúa de forma proactiva 

para reducirlas, generando oportunidades que favorezcan la autonomía y el empoderamiento femenino. 

Entre las diversas acciones desarrolladas con enfoque de género, destacan las actividades de encuentro, 

intercambio y creación de redes que fomentan la colaboración entre mujeres rurales. Un ejemplo 

relevante fue la participación de ADESCAS, en mayo de 2023, en el I Encuentro de Mujeres 

Emprendedoras Rurales de la provincia de León, organizado por la Red PAME. En dicho evento se 

reunieron mujeres procedentes de distintos sectores productivos —ganadería, quesería, hostelería, 

comercio, servicios digitales, entre otros— para compartir experiencias, buenas prácticas y desafíos 

comunes. Las jornadas fueron moderadas por referentes del emprendimiento rural y constituyeron un 

espacio de aprendizaje colectivo, en el que se puso en valor la capacidad de las mujeres para innovar, 

crear redes de apoyo mutuo y liderar proyectos que dinamizan la economía local. 

Estos encuentros con perspectiva de género tienen un impacto social significativo, ya que fortalecen la 

visibilidad y el reconocimiento de la labor femenina en el medio rural, un ámbito donde históricamente 

las mujeres han estado infrarrepresentadas. A través de la puesta en común de experiencias, se 

consolidan vínculos y se refuerza el tejido asociativo, permitiendo que las mujeres emprendedoras 

adquieran nuevas competencias, amplíen sus oportunidades de colaboración y aumenten su presencia 

en los espacios de decisión. Este tipo de actuaciones no solo contribuyen al empoderamiento personal, 

sino también a la cohesión territorial, al favorecer el intercambio intersectorial y la cooperación entre 

distintos agentes rurales. 

Por otro lado, la apuesta de ADESCAS por la igualdad de oportunidades en el empleo se evidencia en su 

trayectoria de casi tres décadas de trabajo en el territorio. Durante este tiempo, la entidad ha contribuido 

a la creación de cerca de 400 empleos directos, de los cuales aproximadamente el 40 % están ocupados 

por mujeres. Este dato no es casual, sino el resultado de una estrategia consciente orientada a fomentar 

la participación femenina en el mercado laboral rural. ADESCAS promueve programas de apoyo a la 

inserción laboral, el emprendimiento y la formación profesional de las mujeres, buscando equilibrar las 

condiciones de acceso al empleo y romper con los estereotipos de género que tradicionalmente han 

limitado su desarrollo profesional. 

En definitiva, las acciones impulsadas por ADESCAS reflejan una visión integral de la igualdad de género 

que combina la creación de redes, la generación de oportunidades económicas y el fortalecimiento del 

liderazgo femenino. Su trabajo demuestra que el desarrollo rural con perspectiva de género no solo 

mejora las condiciones de vida de las mujeres, sino que también dinamiza el conjunto del territorio, 



 
 
 
 
 

potenciando la innovación social, la sostenibilidad y la cohesión comunitaria. La experiencia de ADESCAS 

pone de manifiesto que avanzar hacia la igualdad no es únicamente una cuestión de justicia social, sino 

una estrategia imprescindible para garantizar un futuro más equitativo y próspero en el medio rural. 

  

Qué necesidad resuelve  

ADESCAS lucha para frenar la despoblación y el envejecimiento.   

La comarca sufre una intensa pérdida de población joven, con municipios muy envejecidos y de baja 

densidad.  

ADESCAS fomenta la creación de empleo, el emprendimiento y la fijación de población, con especial 

atención a jóvenes, mujeres y personas en riesgo de exclusión.  

Por otro lado, ADESCAS impulsa el emprendimiento rural, que es muy necesario para las zonas rurales 

sobre las que actúa. Para ello, ofrece apoyo técnico y financiero (a través del programa LEADER) a 

iniciativas productivas y sociales que generen valor en el territorio.  

Acompaña a autónomos, cooperativas, pymes y asociaciones desde la idea hasta la ejecución del 

proyecto y promueve proyectos innovadores, sostenibles y ligados al entorno rural (agroturismo, 

agroindustria, economía circular…).  

  

Dificultades encontradas  

Una de las mayores dificultades es la dificultad para emprender en el medio rural.  

Existe una falta de cultura emprendedora y hay miedo al riesgo, que se suma a los trámites burocráticos 

complejos o poco adaptados al entorno rural.  

También existen dificultades para acceder a financiación, apoyo técnico o formación especializada.  

 

Claves del éxito  

Una de sus claves de éxito es la gestión eficaz del programa LEADER.  

ADESCAS ha demostrado una buena capacidad de gestión de fondos europeos para el desarrollo rural. 

Ejecuta proyectos con alto impacto económico y social, generando empleo, inversión y servicios en 

municipios con fuerte despoblación.  

También ha logrado sostener el apoyo a cientos de promotores, asociaciones y ayuntamientos desde 

hace más de 25 años.  

Actúa como nexo entre instituciones, agentes económicos, sociales y población, promoviendo la 

colaboración y el trabajo en red.  

  

Contacto de la entidad:  

Avenida Doctores Bermejo y Calderón, 12, 24320 Sahagún, León.  

+34 987 780 100            adescas@adescas.org  

mailto:adescas@adescas.org


 
 
 
 
 

 

 


