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INFORME SOBRE BUENAS
PRACTICAS ASOCIATIVAS CON
PERSPECTIVA DE GENERO EN LA
COMARCA DE TIERRA DE
SAHAGUN:

Asociacion Intermunicipal para el Desarrollo
Local de la Zona de Sahagun-Sureste de Ledn
(ADESCAS)
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INFORME ASOCIACIONES:

COMARCA DE TIERRA DE SAHAGUN — SURESTE
DE LEON

ESTE PROYECTO CUENTA CON EL APOYO DE LA FUNDACION BIODIVERSIDAD DEL MINISTERIO PARA
LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO (MITECO) EN EL MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR), FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA -
NEXTGENERATIONEU.
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Grupo Analisis e Investigacion Psicosocial
Universidad de Valladolid
Equipo de investigacion:

Teodoro Alvarez Cordén

Alba Carrasco Cruz

Clara Gonzalez Sanguino

Ali Askarieh

Malena Carmen Aparicio
Xesus Lage Picos

Myriam de la Iglesia Gutiérrez
Hernando Villamizar Calderin
Maria José Fernandez Nieto
Asur Fuente Barrera

Beatriz Izquierdo Ramirez
Maria Elena Nogueira Joaquin
Elvira Sanz Tolosana

Fatima Cruz Souza (Coord.)
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APOYO AL EMPRENDIMIENTO RURAL

Breve historia

ADESCAS se constituyo oficialmente el 29 de julio de 1994 en El Burgo Ranero por representantes de la
comarca preocupados por impulsar el desarrollo local. Su finalidad es gestionar el programa LEADER
(actualmente incluido en el Plan Estratégico de la PAC 2023-2027) para promover el desarrollo rural,
tanto productivo como no productivo, en el sureste de Ledn. ADESCAS dispone de aproximadamente
1,55 millones de euros para proyectos productivos y no productivos. Se financian proyectos de creacion,
ampliacion o diversificacion empresarial, asi como iniciativas de turismo rural, transformacion
agroalimentaria o conservacion del patrimonio.

Pagina web: https://adescas.org/

Objetivos

- Acceder ala ejecucion de programas con efectos de desarrollo local, consorciados con las instancias
publicas, y, preferentemente, auspiciados por la Union Europea.

- Instrumentar el desarrollo local en los distintos ambitos municipales incorporados a la Asociacion,
de forma inmediata, 0 acomodada a sus especificidades respectivas, y mediante estrategias y
acciones mas amplias o que transcienden de dichas especificidades.

- Promover la practica del desarrollo local con las caracteristicas que se le reconoce en el espacio
Rural Europeo

- Fundamentarla en la potenciacion de los recursos humanos, mediante la provision de las atenciones
requeridas: de formacion e informacion, animacion, asistencia técnica, acompafiamiento y apoyo,
etc.

- Disponer los medios, materiales e inmateriales, necesarios para dotar de la maxima consistencia,
efectividad, proyeccion, etc. a las diferentes iniciativas y medidas de desarrollo local a adoptar en el
marco de los programas.

- Arbitrar las previsiones adecuadas para los fines expuestos, de acuerdo con lo que se establece en
el Reglamento Interior.

Perfil sociodemografico de las personas asociadas

ADESCAS cuenta actualmente con mas de 100 socios 0 asociados, que abarcan una gran variedad de
entidades representativas del territorio. Entre ellos se incluyen:

- Ayuntamientos (contribucion basada en el nimero de habitantes).

- Pymesy empresas locales.

- Cooperativas y consejos reguladores.

- Organizaciones profesionales agrarias.

- Asociaciones y fundaciones locales.

- Empresarios individuales (auténomos) y sociedades agricolas (como SAT, C.B., S.C.).
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https://adescas.org/

Descripcion de la BP

ADESCAS coordina uno de los Puntos de Apoyo a la Mujer Emprendedora (Red PAME) en Castillay Ledn,
situado en Sahagun, con un objetivo claro: acompafiar a mujeres rurales en el desarrollo de sus
proyectos empresariales mediante asesoramiento integral gratuito. Este servicio es parte de una red
regional que ofrece formacion, atencion personalizada, orientacion laboral y estrategias de visibilidad.
Esta accion se basa en el acompafiamiento integral, la orientacion laboral, la mejora de negocios ya
existentes y la visibilidad y networking.

Perspectiva de género

La Asociacion para el Desarrollo de la Comarca de Sahagun (ADESCAS) integra de manera transversal
la perspectiva de género en sus politicas, programas y actuaciones, entendiendo que la igualdad entre
mujeres y hombres constituye un eje esencial para el desarrollo sostenible y equilibrado del medio rural.
Esta perspectiva se refleja en la promocion de iniciativas que visibilizan el papel de las mujeres como
agentes activos de cambio, impulsando su participacion en la vida econdmica, social y comunitaria de
la comarca. ADESCAS no solo reconoce las desigualdades existentes, sino que actla de forma proactiva
para reducirlas, generando oportunidades que favorezcan la autonomia y el empoderamiento femenino.

Entre las diversas acciones desarrolladas con enfoque de género, destacan las actividades de encuentro,
intercambio y creacién de redes que fomentan la colaboracion entre mujeres rurales. Un ejemplo
relevante fue la participacion de ADESCAS, en mayo de 2023, en el | Encuentro de Mujeres
Emprendedoras Rurales de la provincia de Ledn, organizado por la Red PAME. En dicho evento se
reunieron mujeres procedentes de distintos sectores productivos —ganaderia, queseria, hosteleria,
comercio, servicios digitales, entre otros— para compartir experiencias, buenas practicas y desafios
comunes. Las jornadas fueron moderadas por referentes del emprendimiento rural y constituyeron un
espacio de aprendizaje colectivo, en el que se puso en valor |la capacidad de las mujeres para innovar,
crear redes de apoyo mutuo y liderar proyectos que dinamizan la economia local.

Estos encuentros con perspectiva de género tienen un impacto social significativo, ya que fortalecen la
visibilidad y el reconocimiento de la labor femenina en el medio rural, un @mbito donde histéricamente
las mujeres han estado infrarrepresentadas. A través de la puesta en comun de experiencias, se
consolidan vinculos y se refuerza el tejido asociativo, permitiendo que las mujeres emprendedoras
adquieran nuevas competencias, amplien sus oportunidades de colaboracion y aumenten su presencia
en los espacios de decision. Este tipo de actuaciones no solo contribuyen al empoderamiento personal,
sino también a la cohesion territorial, al favorecer el intercambio intersectorial y la cooperacion entre
distintos agentes rurales.

Por otro lado, la apuesta de ADESCAS por la igualdad de oportunidades en el empleo se evidencia en su
trayectoria de casi tres décadas de trabajo en el territorio. Durante este tiempo, la entidad ha contribuido
a la creacion de cerca de 400 empleos directos, de los cuales aproximadamente el 40 % estan ocupados
por mujeres. Este dato no es casual, sino el resultado de una estrategia consciente orientada a fomentar
la participacion femenina en el mercado laboral rural. ADESCAS promueve programas de apoyo a la
insercion laboral, el emprendimiento y la formacion profesional de las mujeres, buscando equilibrar las
condiciones de acceso al empleo y romper con los estereotipos de género que tradicionalmente han
limitado su desarrollo profesional.

En definitiva, las acciones impulsadas por ADESCAS reflejan una visidn integral de la igualdad de género
gue combina la creacion de redes, la generacion de oportunidades econdmicas y el fortalecimiento del
liderazgo femenino. Su trabajo demuestra que el desarrollo rural con perspectiva de género no solo
mejora las condiciones de vida de las mujeres, sino que también dinamiza el conjunto del territorio,
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potenciando la innovacion social, la sostenibilidad y la cohesion comunitaria. La experiencia de ADESCAS
pone de manifiesto que avanzar hacia la igualdad no es Unicamente una cuestion de justicia social, sino
una estrategia imprescindible para garantizar un futuro mas equitativo y prospero en el medio rural.

Qué necesidad resuelve
ADESCAS lucha para frenar la despoblacion y el envejecimiento.

La comarca sufre una intensa pérdida de poblacion joven, con municipios muy envejecidos y de baja
densidad.

ADESCAS fomenta la creacion de empleo, el emprendimiento y la fijacion de poblacion, con especial
atencion a jovenes, mujeres y personas en riesgo de exclusion.

Por otro lado, ADESCAS impulsa el emprendimiento rural, que es muy necesario para las zonas rurales
sobre las que actua. Para ello, ofrece apoyo técnico y financiero (a través del programa LEADER) a
iniciativas productivas y sociales que generen valor en el territorio.

Acompafia a autdbnomos, cooperativas, pymes y asociaciones desde la idea hasta la ejecucion del
proyecto y promueve proyectos innovadores, sostenibles y ligados al entorno rural (agroturismo,
agroindustria, economia circular...).

Dificultades encontradas
Una de las mayores dificultades es la dificultad para emprender en el medio rural.

Existe una falta de cultura emprendedora y hay miedo al riesgo, que se suma a los tramites burocraticos
complejos 0 poco adaptados al entorno rural.

También existen dificultades para acceder a financiacion, apoyo técnico o formacion especializada.

Claves del éxito
Una de sus claves de éxito es la gestion eficaz del programa LEADER.

ADESCAS ha demostrado una buena capacidad de gestion de fondos europeos para el desarrollo rural.
Ejecuta proyectos con alto impacto econémico y social, generando empleo, inversion y servicios en
municipios con fuerte despoblacion.

También ha logrado sostener el apoyo a cientos de promotores, asociaciones y ayuntamientos desde
hace mas de 25 afos.

Actua como nexo entre instituciones, agentes econdémicos, sociales y poblacion, promoviendo la
colaboracion y el trabajo en red.

Contacto de la entidad:
Avenida Doctores Bermejo y Calderon, 12, 24320 Sahagun, Leon.
+34 987 780 100 adescas@adescas.org
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