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INFORME ASOCIACIONES:

COMARCA DE TIERRA DE SAHAGUN — SURESTE
DE LEON

ESTE PROYECTO CUENTA CON EL APOYO DE LA FUNDACION BIODIVERSIDAD DEL MINISTERIO PARA
LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO (MITECO) EN EL MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR), FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA -
NEXTGENERATIONEU.
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ORIENTACION Y GESTION DE RECURSOS FORESTALES

Breve historia

La Asociacion Forestal de Ledn es una entidad sin animo de lucro que representa, asesora y defiende los
intereses de los propietarios forestales de nuestra provincia. Fue constituida a finales del afio 1986
siendo una de las primeras Asociaciones Forestales en ponerse en funcionamiento. Los estatutos fueron
adaptados a la nueva ley de Asociaciones el 6 de noviembre del afio 2003, conservando su numero de
registro 824. En los ultimos anos, fruto de la mayor conciencia social y politica hacia el sector forestal,
la Asociacion ha incrementado notablemente su actividad. Nuestro ambito de actuacion se centra en las
aproximadamente 426.000 hectareas forestales de propiedad privada o publica (siempre y cuando no
esté declarado como monte de U.P.). En la actualidad son mas de 900 socios los afiliados a nuestra
entidad que representan a mas de 3.000 propietarios forestales. Si usted o su entidad es propietario de
un terreno forestal o bien esta interesado en sector, encontrara en esta pagina web informacion que
podra ser de su interés.

Pagina web: https://www.asfole.com/

Objetivos

- Agrupar a los propietarios de fincas forestales de la provincia de Leon.

- Mejorar en dichos territorios la produccion forestal en cantidad y calidad, incrementando la
rentabilidad de las propiedades forestales, contribuyendo a la elaboracién de la politica forestal y
fomentando la multifuncionalidad de los montes y explotaciones forestales en sus valores
ambientales, econdémicos y sociales, asi como su aprovechamiento sostenible.

- Representar a los propietarios asociados ante la administracion, las asociaciones de consumidores,
las instituciones forestales nacionales e internacionales y todos aquellos organismos, entidades,
sociedades etc. que tengan relacion con los fines de esta Asociacion.

- Asegurar al propietario forestal asociado informacion, asesoramiento y asistencia técnica.

- Aportar su opinién a la administracion en aquellas normas que pudieran afectar a la propiedad
forestal contribuyendo a la elaboracion de la politica forestal y demandando cualquier actuacion que
afecte directa o indirectamente a los socios.

Perfil sociodemografico de las personas asociadas

ASFOLE cuenta actualmente con mas de 900 socios, que representan a mas de 3 000 propietarios
forestales en la provincia de Ledn. Estos propietarios son, en su mayoria, hombres y mujeres mayores
de 50 afos, aungue también existe presencia de propietarios y propietarias jovenes.

Descripcion de la BP

ASFOLE implementa un programa continuo de capacitacion técnica y acompafamiento personalizado
para sus fondos asociados, enfocado en mejorar sus capacidades en gestion financiera, formulacion de
proyectos y cumplimiento normativo.

Este programa tiene como objetivo fortalecer la sostenibilidad de los fondos locales y garantizar una
gestion transparente y eficiente de los recursos.
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https://www.asfole.com/

Sus actividades principales son talleres presenciales y virtuales sobre:

- Elaboracioén de presupuestos participativos
- Control interno y auditoria social
- Manejo de fondos publicos y cooperacion internacional

Asesorias personalizadas a cada fondo para la mejora de sus procedimientos administrativos y
financieros. La creacion de manuales y guias practicas adaptadas al contexto local. Y, por ultimo,
evaluaciones periédicas para medir el avance de cada fondo en sus capacidades institucionales.

Esta practica proporciona herramientas practicas y asesoria constante, o que permite que los fondos
afiliados puedan operar con mayor autonomia, eficiencia y credibilidad, traduciéndose en mejores
Servicios e inversiones para sus comunidades.

Perspectiva de género

ASFOLE ha incorporado progresivamente la perspectiva de género en su estructura organizativa y en
sus acciones estratégicas, reconociendo que el desarrollo local y la equidad social requieren la
participacion activa de las mujeres en condiciones de igualdad.

Dentro de la asociacion, la perspectiva de género se refleja en varias dimensiones:

e Institucionalmente, se promueve una mayor participacion de mujeres en los espacios de
decision, tanto en la direccion de la asociacion como en los fondos locales miembros. Esto
incluye esfuerzos por avanzar hacia una representacion mas equilibrada y paritaria en juntas
directivas y equipos técnicos.

e Anivel operativo, ASFOLE incorpora el enfoque de género en sus procesos de formacion, asesoria
y acompafamiento a los fondos locales. Se fomenta la inclusion de mujeres en capacitaciones
y se brinda atencion a las brechas que enfrentan en el acceso a recursos, formacion técnica o
representacion.

e Ensudiscurso y planificacion estratégica, la equidad de género se reconoce como un principio
transversal. Esto implica considerar las distintas necesidades de hombres y mujeres en la
formulacion de proyectos, asi como promover politicas publicas locales que reconozcan vy
fortalezcan el papel de las mujeres en el desarrollo territorial.

e Desafios persistentes: Aunque hay avances importantes, aln se enfrentan retos relacionados
con barreras culturales, desigualdad estructural en los territorios y la necesidad de mecanismos
mas solidos de seguimiento y evaluacion con enfoque de género.

Qué necesidad resuelve

ASFOLE resuelve la necesidad de representacion y asesoramiento para el acceso de recursos
financieros.

Los fondos locales, especialmente en zonas rurales, enfrentan dificultades para acceder a
financiamiento estatal, cooperacion internacional o alianzas con el sector privado.
ASFOLE interviene facilitando:

- Gestion conjunta de fondos.
- Vinculacion con agencias cooperantes.
- Apoyo en la elaboracién de propuestas y proyectos.
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Dificultades encontradas

ASFOLE, como asociacion, depende en gran medida de recursos de la cooperacion o apoyo externo, ya
que las cuotas de afiliacion suelen ser simbdlicas. Esto restringe su autonomia financiera, su capacidad
de planificacion a largo plazo y la continuidad de programas clave.

Por otro lado, aunque hay esfuerzos por incorporar enfoque de género y juventud, persisten patrones
culturales que limitan la participacion equitativa. Esto debilita la representatividad de los fondos y limita
la diversidad de voces en la toma de decisiones.

Por ultimo, no siempre se documentan ni comunican adecuadamente las buenas practicas, aprendizajes
y resultados obtenidos por la asociacion o sus miembros. Esto limita la visibilidad de su trabajo, el
aprendizaje colectivo y la posibilidad de replicar experiencias exitosas.

Claves del éxito

Una de las claves del éxito de la asociacion es que ofrece asesoramiento y asistencia técnica,
acompafando a sus socios en la tramitacion de subvenciones, redaccion de informes y memorias
técnicas, visitas de campo, y otros servicios especificos.

Por otro lado, al fomentar el asociacionismo, los propietarios obtienen ventajas concretas: facilidades
para acceder a subvenciones, compra de planta forestal, participacion en ferias, y acceso a revistas
informativas como Forestalis.

Contacto de la entidad:

ASFOLE, Asociacion Forestal de Ledn
C/ Sancho El Gordo 1

24009 Leon, Espaia
+34 987 212790
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