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ESTE PROYECTO CUENTA CON EL APOYO DE LA FUNDACIÓN BIODIVERSIDAD DEL MINISTERIO PARA 

LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y EL RETO DEMOGRÁFICO (MITECO) EN EL MARCO DEL PLAN DE 

RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y RESILIENCIA (PRTR), FINANCIADO POR LA UNIÓN EUROPEA – 

NEXTGENERATIONEU. 
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GESTIÓN SOSTENIBLE Y PARTICIPACIÓN FEMENINA EN LA COMUNIDAD DE MONTES DE 

ANTAS  

 

Breve historia  

La asociación se crea en 1995, tras la aprobación de unos estatutos en los que participan 47 de los 61 

comuneros. Se aprueban los actuales estatutos del 1 de abril de 1995. La Comunidad está compuesta 

por las personas que figuran como socios en el libro de altas y bajas de la CM de Folgoso, 

considerándose socios o comuneros los titulares de unidades económicas y que vengan realizando 

según usos y costumbres alguna actividad en el monte. Se entiende por residencia habitual la que se 

efectua continuamente durante un tiempo de tres años, realizando en el lugar los actos comunes de la 

vida por un tiempo mínimo de ocho meses al año. Existe un comunero por cada unidad o familia que se 

considere. Hoy en día componen la comunidad 64 comuneros. La gestión la realiza una junta rectora 

que debe ser renovada cada cuatro años compuesta por un presidente/a, secretario/a y tesorero/a. La 

toma de decisiones se realiza en la asamblea de comuneros y deben ser aprobadas por mayoría. 

 

Objetivos  

- La gestión, explotación y aprovechamiento sostenible del monte de Folgoso en beneficio de 

los comuneros. Lo que implica un equilibrio entre explotación económica y conservación. 

 

Perfil sociodemográfico de las personas asociadas  

Hombres y mujeres con relación directa con el campo y sus labores, agricultores y ganaderos, que 

también se dedican a otras actividades como el comercio, sector servicios o industria. La gran mayoría 

nacidos en Folgoso o herederos. Un 15% son mujeres. 

  

Descripción de la BP  

Recuperación de especies autóctonas como el castaño mediante una nueva plantación. 

Limpieza del monte para prevención de incendios forestales (pistas, franjas de seguridad)  

Creación de pastizales. 

 

Perspectiva de género  

Cada vez son más las mujeres que se implican tanto como comuneras como representantes de la casa 

o familia. Un 15 % son comuneras por derecho, y en otros casos intervienen con voz y voto como 

representantes de la familia y del titular. También están presentes en la junta rectora, ya que la secretaria 

es una mujer. Toda esta nueva reconfiguración de la estructura organizativa y constitutiva de la CM la 

dota de una nueva visión, con perspectiva de género, sobre los usos de estos espacios forestales, 

promocionando buenas prácticas de conservación y aprovechamiento de estos. 

 



 
 
 
 
 

Qué necesidad resuelve 

La necesidad que resuelve esta Comunidad de montes es la de proteger y gestionar el entorno natural 

en el que vive la comunidad. 

 

Dificultades encontradas 

Las dificultades principales percibidas dentro de la Comunidad de montes son la falta de recursos 

económicos y problemas con la administración en lo que atañe a la ordenación del monte. Debido a una 

mala gestión anterior de las subvenciones, el monte acumula una gran deuda con la administración que 

se está gestionando. 

 

Claves del éxito  

Poco a poco se van realizando gestiones y trabajos que facilitan la vida de la comunidad y protegen la 

integridad de los pueblos y el monte. 

 

Contacto de la entidad:  

606118944 (secretaria) Mª Carmen Vergara 

maricarmenvergara@yahoo.es 
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