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INFORME SOBRE BUENAS
PRACTICAS ASOCIATIVAS CON
PERSPECTIVA DE GENERO EN
LAS COMARCAS DE LA RIBEIRA
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INFORME ASOCIACIONES:
COMARCA DE LA RIBEIRA SACRA-COUREL

ESTE PROYECTO CUENTA CON EL APOYO DE LA FUNDACION BIODIVERSIDAD DEL MINISTERIO PARA
LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO (MITECO) EN EL MARCO DEL PLAN DE
RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA (PRTR), FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA -
NEXTGENERATIONEU.
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Grupo Analisis e Investigacion Psicosocial
Universidad de Valladolid
Equipo de investigacion:

Teodoro Alvarez Cordén

Alba Carrasco Cruz

Clara Gonzélez Sanguino

Ali Askarieh

Malena Carmen Aparicio
XesUs Lage Picos

Myriam de la Iglesia Gutiérrez
Hernando Villamizar Calderin
Maria José Fernandez Nieto
Asur Fuente Barrera

Beatriz Izquierdo Ramirez
Maria Elena Nogueira Joaquin
Elvira Sanz Tolosana

Fatima Cruz Souza (Coord.)
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GESTION SOSTENIBLE Y PARTICIPACION FEMENINA EN LA COMUNIDAD DE MONTES DE
ANTAS

Breve historia

La asociacion se crea en 1995, tras la aprobacion de unos estatutos en los que participan 47 de los 61
comuneros. Se aprueban los actuales estatutos del 1 de abril de 1995. La Comunidad esta compuesta
por las personas que figuran como socios en el libro de altas y bajas de la CM de Folgoso,
considerandose socios 0 comuneros |os titulares de unidades econdémicas y que vengan realizando
segun usos y costumbres alguna actividad en el monte. Se entiende por residencia habitual la que se
efectua continuamente durante un tiempo de tres afios, realizando en el lugar los actos comunes de la
vida por un tiempo minimo de ocho meses al afio. Existe un comunero por cada unidad o familia que se
considere. Hoy en dia componen la comunidad 64 comuneros. La gestion la realiza una junta rectora
gue debe ser renovada cada cuatro anos compuesta por un presidente/a, secretario/a y tesorero/a. La
toma de decisiones se realiza en la asamblea de comuneros y deben ser aprobadas por mayoria.

Objetivos

- Lagestion, explotacion y aprovechamiento sostenible del monte de Folgoso en beneficio de
los comuneros. Lo que implica un equilibrio entre explotacion econémica y conservacion.

Perfil sociodemografico de las personas asociadas

Hombres y mujeres con relacion directa con el campo y sus labores, agricultores y ganaderos, que
también se dedican a otras actividades como el comercio, sector servicios o industria. La gran mayoria
nacidos en Folgoso o herederos. Un 15% son mujeres.

Descripcién de la BP
Recuperacion de especies autoctonas como el castafio mediante una nueva plantacion.
Limpieza del monte para prevencién de incendios forestales (pistas, franjas de seguridad)

Creacion de pastizales.

Perspectiva de género

Cada vez son mas las mujeres que se implican tanto como comuneras como representantes de la casa
o familia. Un 15 % son comuneras por derecho, y en otros casos intervienen con voz y voto como
representantes de la familia y del titular. También estan presentes en la junta rectora, ya que la secretaria
es una mujer. Toda esta nueva reconfiguracion de la estructura organizativa y constitutiva de la CM la
dota de una nueva vision, con perspectiva de género, sobre los usos de estos espacios forestales,
promocionando buenas practicas de conservacion y aprovechamiento de estos.
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Qué necesidad resuelve

La necesidad que resuelve esta Comunidad de montes es la de proteger y gestionar el entorno natural
en el que vive la comunidad.

Dificultades encontradas

Las dificultades principales percibidas dentro de la Comunidad de montes son la falta de recursos
economicos y problemas con la administracion en lo que atafie a la ordenacion del monte. Debido a una
mala gestion anterior de las subvenciones, el monte acumula una gran deuda con la administracion que
se esta gestionando.

Claves del éxito

Poco a poco se van realizando gestiones y trabajos que facilitan la vida de la comunidad y protegen la
integridad de los pueblos y el monte.

Contacto de la entidad:
606118944 (secretaria) M@ Carmen Vergara

maricarmenvergara@yahoo.es
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